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Daimler TSS ist Spezialist und Business-Partner flr innovative
IT-Lésungen im Daimler-Konzern. 1998 als reines
Software-Entwicklungsteam gestartet, ist Daimler TSS heute ein
mittelstdndisches Unternehmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern.

Bei Daimler TSS bieten wir bestmdgliche Voraussetzungen fir einen gelingenden
Start in das Berufsleben.

Wir bilden aus:

Fachinformatiker (m/w)

Duales Studium Informatik

Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Was erwartet dich bei uns?

e ein praxis- und zukunftsorientiertes Studium bzw. Berufsausbildung

* individuelle Betreuung durch die interne TSS Academy

e Mitarbeit in spannenden IT-Projekten in unterschiedlichen Themen-
feldern wie z.B. CarlT & Mobility, Robotics, Business Intelligence,
etc.

Was bieten wir dir sonst noch?

e Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
*  Nutzung der Daimler-Mitarbeiterangebote

+  Sehr gute Ubernahmeméglichkeiten

* Moderne Arbeitsplatze

e Attraktive Verglitung

e Familiares Arbeitsklima

Was ist uns wichtig?

e Teamfahigkeit

e SpaB an IT Projekten

e Gute Noten in Naturwissenschaften

e Erste Erfahrung in der Entwicklung
von Software
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Perspektiven

Fast 300 Aussteller, 45.000 Besucher, 1.000 ver-
schiedene Ausbildungs- und Studienangebote, 57
Vortrdage und das Ganze auf 18.000 Quadratme-
tern — das sind die eindrucksvollen Zahlen der
Bildungsmesse Ulm. Diese Zahlen verdeutlichen
das Renommee dieser Veranstaltung, zeigen aber
gerade auch die groBartigen Ausbildungsmog-
lichkeiten der jungen Menschen in der Region.
Die Wirtschaft der Groregion Ulm/Neu-Ulm
brummt, so dass die értlichen Firmen bei dieser
Kontakteborse um die Auszubildenden buhlen und die Bildungs-
einrichtungen zeigen, wie die Fachkréfte der Zukunft bestmoglich
ausgebildet werden kénnen. Wir wiinschen allen Seiten erfolgreiche
Kontakte auf der Bildungsmesse Ulm/Neu-Ulm 2018, die auch die-
ses Jahr wieder in der Donauhalle Ulm stattfindet.

Herzlichst,

Michael Kostner

Impressum

Redaktionsleiter, Chef vom Dienst //

Daniel M. Grafberger (dmg), Tel. 0731 3783294,
grafberger@ksm-verlag.de

Mitarbeiter dieser Ausgabe //

Sarah Klingel (sk), Philipp Schneider (ps)
Verlagsleitung // Michael Kostner (mk)
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Wir bilden aus!

Willst du mit deiner Ausbildung richtig
durch starten? Dann bist du bei uns
richtig. Denn wir sind selbst gerade
dabei. Nutze deine Chance und bewirb
dich jetzt!

#examiniertealtenpfleger(m/w)
#altenpflegehelfer(m/w) #soziales-
praktika #bundesfreiwilligendienst
#dualesstudiumsozialmanagement
#korian #bestensumsorgt

@ Q

Gefallt dir?
Dann bewirb dich jetzt per E-Mail

unter ulm@korian.de.

\cllordznkir, Besuche uns auf der Bildungsmesse 0,
- uercenxer, vom 22.02. - 24.02. in der Donauhalle ¥ .
Uber-den-Tellerrand-Hinausgucker Halle 6. Stand 617 ?ﬁsrclllzﬁ?nreSIdenz

und Perfektionisten gesucht! Markus Meier
Auszubildender bei

der KORIAN Gruppe

Friedenstr. 39 « 89073 Ulm * www.korian-karriere.de

GREAT
Aktuelle Ausbildungsangebote unter: WIS DEUTSCHLANDS
{[®] BESTE
\AL®IS ARBEITGEBER

jobs.daimler-tss.de
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// BILDUNGSMESSE

Fur jeden etwas dabei!

Die 9. Ulmer Bildungsmesse

Die Vielfalt der Ausbildungs- und Studienangebote ist enorm.
Wie soll man sich da nur richtig entscheiden? Zum 9. Mal ladt
die Stadt Ulm zusammen mit der IHK Ulm zu einer der groRten
Messen zur Berufsorientierung in Deutschland ein. Die Messe
fiir Schule, Ausbildung, Studium und Weiterbildung findet vom
22, - 24, Februar auf dem Ulmer Messegelande statt

Bildungsmaglichkeiten
in Hiille und Fiille! Die
Ulmer Bildungsmesse
ist ein wichtiges An-
gebot fiir Schiilerinnen
und Schiiler der letzten
drei Jahrgangsstufen.
Sie gibt abstrakten Be-
rufsbeschreibungen ein
Gesicht und einen An-
sprechpartner. Nach dem Motto »Friithzeitig informieren und
ausprobieren« zeigt sie vielfdltige Wege nach dem Schulabschluss
auf. Die Messe bietet alle notwendigen Informationen zur Berufs-
wahl, damit eine fundierte Entscheidung fiir die berufliche Zu-
kunft getroffen werden kann. In sieben Hallen prdsentieren sich
280 kleine und mittelstdndische Betriebe aus den verschiedensten
Branchen, global agierende Unternehmen sowie zahlreiche Schu-
len, Hochschulen und (Weiter-)Bildungstrager mit iiber 1000 Bil-
dungsangeboten.

Wer bereits einen Beruf erlernt hat und beruflich weiterkommen
mochte, ist auf der Ulmer Bildungsmesse ebenso gut aufgehoben.
Lokale und tiberregionale Weiterbildungstrdger und Institutionen
stellen Seminare, Kurse und Lehrgédnge zu vielen Themen vor.
Die Besucher erwartet ein umfangreiches Programm. Fiir alle Be-
sucherinnen und Besucher gibt es neben den Ausstellerstdnden ein
vielfdltiges Rahmenprogramm. Zum einen wird es Fachvortrage
geben. Ein breites Spektrum an 57 Fachvortrédgen, von der Berufs-
wahl iiber die Bewerbung und das Vorstellungsgesprdch bis hin
zum Einstellungstest. Zudem erwarten die Besucher zahlreiche
Kurzprasentationen. In 195 Kurzprdsentationen werden Anforde-
rungen und Chancen in den Berufen vorgestellt. Auszubildende
und Studierende berichten tiber ihre Tatigkeiten und stehen fiir
Fragen zur Verfiigung.

Bei der Bewerberinsel konnen Schiilerinnen und Schiiler kostenfrei
Expertenrat fiir ihre Bewerbung einholen. In einem 20-miniitigen
Coaching werden alle Fragen rund um die Bewerbung beantwortet.
Ein Beratungstermin ist im Vorfeld iiber die Website buchbar! Zum
Gesprdach wird empfohlen, die Bewerbungsmappe mitzubringen.

Bewerberinsel

Bring deine Bewerbung mit und hol dir einen

Expertenrat!
Die Bewerberinsel findest du in Halle 2!

Information
Die 9. Ulmer Bildungsmesse in Kiirze:
// 22. bis 24. Februar 2018
Donnerstag
9:00 - 16:00 Uhr
Freitag
9:00 - 18:00 Uhr
Samstag
9:00 - 16:00 Uhr

Messegelande Ulm
Eintritt frei!

www.bildungsmesse-ulm.de
www.facebook.com/bildungsmesseulm

Messeangebot:

// 280 Aussteller

// Uber 1000 Bildungsangebate

// 57 Fachvortrage

// 195 Berufe-Kurzprasentationen
// Hochschulbiihne

// Bewerberinsel

Foto // contrastwerkstatt, www. fotolia.com
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Fiir Studieninteressenten ist die Hochschulbiihne
Anlaufpunkt Nummer eins. Die anwesenden Hoch-
schulen stellen in einer 30-miniitigen Prdsentation
ihre Schwerpunkte, Kooperationen, Auslandskon-
takte, Zulassungsregelungen und vieles mehr vor.
Die richtige Vorbereitung ist entscheidend! Schon
im Januar 2018 haben alle Schulen der Region die
Programmbroschiire zur Messe erhalten. Die Schii-
lerinnen und Schiiler sollten sich iiber ihre Berufs-
wiinsche klar werden und Fragen formulieren, die
sie von den Ausstellern beantwortet haben méchten.
Auch die Auswahl von Vortrdagen und die Planung
des individuellen Messerundgangs sind wichtige
Schritte bei der Vorbereitung des Messebesuchs. Nur
mit der richtigen Vorbereitung kann der Messebe-
such zu einem personlichen Erfolg werden.

Auch Eltern kdnnen sich bei der Berufswahl ihrer
Kinder engagieren, dies gehort zum Konzept der
Bildungsmesse. Sie sind wichtige Ratgeber im Be-

VISSE ONNE CHE ERDE! 5
rufswahlprozess ihrer Kinder und kénnen aktiv un-
terstiitzen. In Vortrdgen wie »Berufsorientierung —
eine Herausforderung fiir die ganze Familie«, oder
»Hilfe, unser Kind sucht einen Beruf!« erhalten El-
tern umfassende Informationen und Beratung, um
ihr Kind in dem schwierigen Prozess zu begleiten.
Mit einem verldngerten Freitag und dem Samstag
als Messetag sollen auch berufstditige Eltern die

Chance erhalten, die Messe zusammen mit ihren
Kindern zu besuchen.

Wer sich im Vorfeld tber die Messe informieren will,
findet das Ausstellerverzeichnis, die Bildungsange-
bote, den Hallenplan sowie das Vortragsprogramm
unter www.bildungsmesse-ulm.de oder in der Pro-
grammbroschiire, die auf der Webseite zum Down-
load angeboten wird.

Weitere Infos rund um die Messe gibt es auch auf der
Facebook-Seite.

ANZEIGE

m Ulm

Alle wichtigen Infos zur Aus- und Weiterbildung
in Industrie-, Handels- und Dienstleistungsberufen
am Stand der IHK Ulm auf der

Bildungsmesse Ulm

www.400chancen.de

400

Chancen
fir Deine

Zukunft

22. bis 24. Februar 2018
Ulm-Messe, Stand 341

- und (1HK) .
OlgastraBe 95-101,89073 Ulm, Tel. 0731/ 173-0, Fax 0731/ 173-173, E-Mail: info@ulmihk.de

ViSdPr:Industrie
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// ARTISO SOLUTIONS GMBH

artiso sucht
die Zukunftsmacher!

Die artiso solutions GmbH aus Blaustein ist der
Ort, an dem ein wenig Science-Fiction schon
heute entsteht

»Die Zukunft mitgestalten« // artiso
beschaftigt sich mit Digitalisierung
und Industrie 4.0
artiso entwickelt als

Core-Partner von Micro-
soft Anwendungen fiir
faszinierende Technolo-
gien von morgen. In einer
Welt der Digitalisierung und Industrie 4.0 ein Job mit
riesigem Potenzial! artiso sucht stetig junge Talente,
und so présentiert sich das Unternehmen auf der Bil-
dungsmesse vom 22. bis 24. Februar.
Hier erleben die Besucher live mit, wie erste Schritte in
der Entwicklerwelt ganz leicht zu gehen sind! Erstma-
lig gibt’s das neue IOT-Camp, bei dem die »Camper«
einen Nachmittag aktiv miterleben, wie Zukunft bei
artiso entsteht. Der Tag der offenen Tiir gibt die Mog-
lichkeit, die Software-Erfinder personlich kennenzu-
lernen — am 17.Mérz. von 10 bis 14 Uhr.

Information

artiso solutions GmbH
Oberer Wiesenweg 25
89134 Blaustein
www.artiso.com

// AGENTUR FUR ARBEIT

Damit die Wahl nicht
zur Qual wird

Nach der Schule wird man iiberflutet mit Mog-
lichkeiten zu einem Einstieg in das anstehende
Berufsleben. Die Agentur fiir Arbeit hilft den
Absolventen und Absolventinnen, den Durchblick
zu bewahren

»Die Frage nach dem pas-

senden Berufseinstieg ist

nicht immer einfach zu

beantworten«, weil Ma-

thias Auch, Vorsitzender

der Geschiftsfithrung der

Agentur fiir Arbeit Ulm.

Denn allein in den Be-

trieben in und um Ulm

werden 150 verschie-

dene Berufe ausgebildet.

Deutschlandweit gibt es

rund 350. Hinzu kom-

men schulische Ausbil-

dungen, wie sie etwa im

Gesundheits- und Sozial-

wesen iiblich sind; nicht  »Die Qual der Wahl« // Mathias

2u vergessen die Vielzahl A1 Vo de e
an Studiengédngen an den dabei, eine richtige Wahl zu treffen
verschiedenen Hochschul-

arten. Bei der Berufswahl ist guter Rat also wertvoll.
»Wir haben den Uberblick, wir sorgen fiir den Durch-
blick und wir schauen gemeinsam mit den Jugendlichen,
was zu ihnen passt«, fahrt der Agenturleiter fort. Zum
Beispiel auf der Ulmer Bildungsmesse in Halle 3, Stand
328. Dort stehen die Expertinnen und Experten der
Agentur fiir Arbeit Ulm fiir Gesprache und alle Fragen
rund um die Studien- und Berufswahl zur Verfiigung.
Das Dienstleistungsangebot der Berufs- und Abituri-
entenberatung reicht von der Berufsorientierung tiber
die Vermittlung eines Ausbildungsplatzes bis hin zu
Hilfestellungen wiahrend der Ausbildung. Auch berufs-
und studienkundliche Vortragsreihen, Lehrstellenbor-
sen und Ausbildungsmessen — wie jetzt die Bildungs-
messe in Ulm — gehdren dazu.

Information

Termine flr individuelle
Beratungsgesprache kdnnen
jederzeit unter der kosten-
losen Servicenummer

0800 4 5555 00 vereinbart
werden

Bildungsmessé Ulm vom

8, Halle 6 Stand 609

22. - 24.02.1

Neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung - ganz einfach
per Post oder E-Mail:

Noch Fragen?

Unter 07352 925-01
helfen wir Dir
gerne weiter!

SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG
Personalabteilung

JagerstraBe 23 | 88416 Ochsenhausen
personalabteilung@suedpack.com

SUbDPACK

www.suedpack.com

AUSBILDUNG IN DER

weitc @

welte-group.com

WELTE FIRMENGRUPPE

Aktuell bilden wir mehr als 25 Auszubildende in unterschiedlichen
Berufen aus. Die hohe Qualitdt der Ausbildung bei der Welte
Firmengruppe spiegelt sich in Uberdurchschnittlichen Leistungen
bei den Abschlusspriifungen wieder, welche zu einer hohen
Ubernahmequote in ein anschlieRendes Beschaftigungsverhaltnis
fahrt.

Wir bieten Dir qualitative Ausbildungspléatze fiir folgende Berufe:

Kaufmannische Ausbildungen:

o Industriekauffrau/-mann (IHK)

® GroR- und AuRenhandelskauffrau/-mann (IHK)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) (IHK)

Technische / G bliche Ausbildungen:

® Feinwerkmechaniker (m/w) (HWK)

® Fachkraft fur Metalltechnik (m/w) (IHK)

 Informatikkauffrau/mann (IHK)

® Technische/-r Produktdesigner/-in (IHK)
Fachrichtung: Maschinen- und Anlagentechnik

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns bitte Deine
Unterlagen an unsere Personalabteilung. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Welte-Wenu GmbH
Personalbiro, AhornstraRe 1-7 89231 Neu-Um
personal@wvelte-group.com, www.welte-group.com

KARRIERESTART BEl HANDTMANN

BESUCH UNS!

Halle 7, Stand 714

www.handtmann.de

m/
wwwjacebook.co_
HandtmannAusblldung

3.600 Mitarbeiter in fiinf Bereichen: Die Handtmann Unternehmensgruppe steht weltweit
fur innovative Produkte, herausragendes Engineering und durchdachte Komplettlésungen.

Im Automobilbau, in Nahrungsmittel-, Getranke-, Biotechnologie- und Pharma-Industrie
zahlt das Biberacher Unternehmen zu den fiihrenden Systempartnern.

DUALE AUSBILDUNGSBERUFE
(M/W) MIT IHK-ABSCHLUSS:

- Elektroniker fiir Betriebstechnik
- GieBereimechaniker

-> Industriemechaniker

- Mechatroniker

- Werkstoffpriifer

- Industriekaufleute

DUALE STUDIENGANGE IN KOOPERATION MIT
DER DUALEN HOCHSCHULE RAVENSBURG:

-> Bachelor of Engineering
Studiengang Maschinenbau
> Bachelor of Arts
Studiengang Industrie
Studiengang International Business
—> Fachinformatiker Systemintegration — Bachelor of Science

Studiengang Wirtschaftsinformatik

I
handtmann

ldeen mit Zukunft.

Handtmann Service

GmbH & Co. KG
Ausbildungsabteilung
Arthur-Handtmann-Str. 23
88400 Biberach/Riss

Ansprechpartner:
Patrick Schirmer: +49 7351 342 -2115
Noah Gnandt: -2123

ausbildung@handtmann.de
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// BILDUNG

ANZEIGEN

Zahlen, Daten, Fakten ) Haussler

lhr Sanitdatshaus

Wie viele Ausbildungsplatze gibt es? Wie viele Bewerber suchen einen Platz? Welche Berufe sind be- . - -
sonders gefragt? Bei welchen Ausbildungsberufen gibt es besonders viele Stellen? Streben Mddchen/ TOP TEN Werde die Hand' die hilft.
Frauen nach anderen Berufen als Jungen/Manner? Die aktuellen Zahlen der Agentur fiir Arbeit Ulm Berufe im Gesundheitswesen haben Zukunft:

geben Aufschluss der AUSbiIdungS be rUfe Orthopadietechnik-Mechaniker/in

Orthopadieschuhtechniker/in

_-- ot i i
H Kauffrau/mann im Einzelhandel
Ausbildungsmarkt fau/mann im Eneelhande

Fachinformatiker/in fur Systemintegration
Kaufmann/-frau 275 1

im Einzelhandel

JagerstraBe 6, Sedelhofgasse 5, Oberer Eselsberg 45 ¥

Im Agenturbezirk bleibt der Ausbildungsmarkt ein Bewerbermarkt ; ' i Ul Tel 0731 140020, www.hacusslerulmada 5™
Verkdufer/in 173 2
Kaufmann/-frau — 138 3
Bliromanagement
Fachkraft - Lagerlogistik 133 5
Industriemechaniker/in 125 4
Elektroniker/in 108 7 ¢
fiir Betriebstechnik T
Industriekaufmann/-frau 106 6 St. Elisabeth-Stiftung Y
Kaufmann/-frau — 100 9
GroB-/AuRenhandel
Zahnmedizinische/r 99 Nicht in
Fachangestellte/r TOP TEN
I Bewerber Medizinische/r 96 8 Kein Job wie jeder andere...
SpEEEEs e/ Ein Beruf in einer sozialen Einrichtung ist mehr:
- Ausbildungsstellen Mehr Sinnhaftigkeit, mehr Verantwortung, mehr Menschlichkeit,
2.840 3.969 2731 4123 2703 4.013 mehr Lebenswirklichkeit. Der soziale Bereich ist vielseitig. Und so
' ’ ' ’ ' ' TO P TE N sind auch die Mdglichkeiten fiir eine Ausbildung oder ein Studium
Sept 2015 Sept 2016 Sept 2017 bei der St. Elisabeth-Stiftung - vielseitig.

der Wunschberufe Wir bieten zum 1. September
Ausbildungsberufe, Studiengédnge, Praktika

Altenpflegehelfer/-in und Altenpfleger/-in
WU nSCh berUfe naCh GESChlEC ht: _-- HeiIerpzief?ungsassistent/—in undeeigIerziehungspfleger/—in

Kaufmann/-frau — 186 2 Arbeitserzieher/-in

_-- _-- Buromanagement Ezicher-i

. Hauswirtschafter/-in
Industriemechaniker/in 29 Kaufmann/-frau - Biiromanagement 49 12,6 Industriekaufmann/-frau 169 1 Fachinformatiker/-in:

Kfz-Mechatroniker - PKW-Technik 15 7.2 Medizinische/r Fachangestellte/r 134 113 Industriemechaniker/in 140 5 Systemintegration/Anwendungsentwicklung

Industriekaufmann/-frau 69 43 Industriekaufmann/-frau 100 84 Kaufmann/-frau 136 3 Immobilienkaufmann/-frau

: _ a _ i Einalhenel Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Mechatroniker/in 66 4.1 Verkdufer/in 81 6,8 Duale Studiengdnge zum Bachelor of Arts:
S O E Medizinische/r 136 4 BWL-Gesundheitsmanagement, Soziale Arbeit
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 64 4,0 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 72 6.1 E——— u | 9 , 02 1L,
: . . . : 8 Sozialmanagement, Sozialwirtschaft
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung 54 3.4 Friseur/in 43 36 Veiéufaiin 129 7 Praktikum. FSJ. BFD
Fachkraft - Lagerlogistik 52 32 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 33 28 e eramikar— 18 6 A _ )
. . 5 PKW-Technik Wir freuen uns auf Deine Bewerbung tber
Zerspanungsmechaniker/in 50 31 Hotelfachmann/-frau 24 2,0 unser Online-Formular auf der Homepage.
Verkaufer/in 48 3,0 Bankkaufmann/-frau 23 19 Mechatroniker/in 74 10
o St. Elisabeth-Stiftung
Fachinformatiker/in - 43 27 Fachverkauf. - Lebensmittelhandwerk - 20 1,7 Fachkraft — Lagerlogistik 59 8 Personalwesen
Systemintegration Backerei T — 57 Nicht in ?;e\'n()a;ggr7zt;ég,3£;8[zi9$:tdnX\t/ajldsee .
ey . oM . .. . Z, - [}
ubrige Berufe 817 571 tbrige Berufe 507 42,8 e V2L YN E-Mail: bewerbung@social4you.de "r % n
Internet: www.social4you.de

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




10 WISSEN KONNE Y

Wissenshunger // 08 // Bildungsmesse 2018

// UMFRAGE

»In unserer Region sind
die meisten Menschen offen und nett«

»Wissenshunger«-
Redakteur Philipp
Schneider traf drei
junge Menschen, die
sich in der Berufsaus-

bildung befinden, zum
Gesprach iiber ihre
Ausbildung und welche
Rolle die Region UIm/
Neu-Ulm dabei spielt

, , Ich bin in der Region UIm/Neu-Ulm geboren und aufgewachsen und daher
sehr verwurzelt. Hier leben meine Familie und mein Freundeskreis. Deshalb hatte
ich kein groBes Bestreben, die Region zu verlassen. Aul3erdem schatze ich es, dass
bei uns die meisten Menschen offen und nett sind. Hatte es mich woanders hin-
verschlagen, dann wahrscheinlich an einen Ort mit Sonne, Meer und Palmen. Fir
ein duales Studium des Gesundheitsmanagements habe ich mich entscheiden, weil
ich mein Hobby zum Beruf machen konnte. Ich bin meiner Meinung nach gut darin,
Menschen zu motivieren, was in meinem Beruf ein essenzieller Bestandteil ist.
Ich schatze zudem die praktische Erfahrung, die ich bei bestForm sammeln kann.

Halleh Nassrollah // %

Duale Studentin Gesundheitsmanagement an der Deutschen Hochschule fiir Préavention und Gesundheitsmanagement im 4. Semester.

Der praktische Teil erfolgt bei bestForm Personaltraining in Ulm

www.bestform-ulm.de

Foto // Robin Schuster

, , Ich bin im zweiten Jahr meiner
Ausbildung zum Rundfunkjournalisten
bei DONAU 3 FM. Die Arbeit beim Radio
ist ziemlich vielseitig. Egal ob Presse-
konferenzen oder das Erstellen von Um-
fragen am Schwérmontag beim Nabada
— man erlebt so einiges. Ich kiimmere
mich in der Redaktion um die Veran-
staltungen in Ulm und um Ulm herum,
bin als Schwabenreporter zu horen und
helfe den Moderatoren beim Produzie-
ren von verschiedenen Sendungen. Mein
schonstes Erlebnis bisher war, als ich
mit meiner Kollegin Saskia Ochner das
Weihnachtsmarktradio 2017 gestalten
durfte. Ich habe dabei die ganze Studi-
otechnik bedient und mich um Wetter
und Verkehr gekiimmert. Auch als Quer-
einsteiger in die Rundfunkbranche kann
ich sagen, alles ist moglich und es macht
einfach jeden Tag aufs Neue Spal3 - de-
finitiv mein Traumberuf.

Dani Kohler // %

Volontér im zweiten Jahr bei Radio DONAU 3 FM

www.donau3fm.de

, , Die Ausbildung zum Koch macht
mir in der Region besonders Spal3 auf-
grund der Vielfalt der Gastronomie: von
»Casual dining« im bi:braud tber die drei
Sterne-Restaurants bis hin zu intelli-
genten GroBmdachten wie Ebbo Riedmiil-
ler —einzigartige Konzepte mit stetigen
Veranderungen. Bei uns macht es mir
besonders Spal3, weil wir eine einzigar-
tige Mischung aus gutbiirgerlicher und
gehobener Kiiche —die in ganz Deutsch-
land so funktionieren wirde — bieten.
Auch die Veranderungen in unsrem Be-
trieb zu beobachten und welche Stell-
schrauben man drehen kann, dass noch
mehr Gaste kommen, finde ich interes-
sant. Hier habe ich die Kreativitat, mich
auszuleben und kann ein Stiick weit mit-
gestalten.

Daniel Machulla // %

Ausbildung zum Koch im zweiten Lehrjahr
im Landgasthof Zahn in Unterelchingen

www.landgasthof-zahn.de

JOBS MIT ZUKUNFT

STARTEN SIE IHRE
KARRIERE BEIM ASB!

> Examinierte/r Altenpfleger/in
> Heilerziehungspfleger/in
> Heilerziehungspflegehelfer/in
> Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
> Notfallsanitater/in
> Duales Studium
.Bachelor of Arts Soziale Arbeit”
> FSJ & BFD

= ASE

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wirttemberg e.V.
Region Ulm, Alb-Donau,
Heidenheim, Aalen

Tel. 07131 /97 39 110

info@asb-ulm.org - www.asb-ulm.org
www.facebook.com/asb.ulm

Gute Griinde fur eine Ausbildung bei REINZ:

Uberdurchschnittliche
Ausbildungsqualitat

Intensive Begleitung durch einen
Mentor vom ersten Tag an
Berufslibergreifende Seminare wie
MS-Office-Training, Business-Lunch
und Priifungsvorbereitung
Team-Events und Freizeitaktivitaten
wie Drachenbootrennen, Skifreizeit
und Sommerfest

Besuchen Sie uns auf der Bildungsmesse
in Halle 6 Stand 632

ARE YOU #CARADDICTED?

AUSBILDUNG BEI REINZ

Die REINZ-Dichtungs-GmbH ist als interationaler Zulieferer der Automobilindustrie auf
die Entwicklung und Produktion von Dichtungstechnologien spezialisiert. In unserem
Werk in Neu-Ulm entwickeln und fertigen tiber 1.100 Mitarbeiter Dichtungskomponenten
und -systeme fiir renommierte Marken von Smart bis Bugatti.

Als Investition in die Zukunft bilden wir Nachwuchskrafte fur folgende Bereiche aus:

4 Kaufméannische Berufe

4 Gewerblich-technische Berufe

4 Duales Studium Fahrzeugtechnik — B. Eng. (Ulmer Modell)

4 Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen — B. Sc. (DHBW Heidenheim)

Starten Sie mit uns in die Berufswelt! Uberzeugen Sie uns von sich und senden Sie lhre
Bewerbung an: ausbildung.reinz@dana.com.

Mehr Infos zu REINZ und zu unseren Ausbildungsangeboten unter www.reinzazubi.com.

REINZ-Dichtungs-GmbH | Human Resources
ReinzstraBe 3-7 | 89233 Neu-Ulm

VICTOR REINZ

Sealing Products




12 WISSEN! // KONNE MACHEN! // WERDEN!

Wissenshunger // 08 // Bildungsmesse 2018

// WEB

Noch unsicher?

Das Internet bietet eine Vielzahl von Websites zum Thema Ausbildung. Neben dem umfassenden
Angebot der Agentur fiir Arbeit unter www.arbeitsagentur.de gibt es weitere hilfreiche Seiten im Netz.

Wissenshunger stellt euch ein paar davon vor

www.girls-day.de

www.girls-day.de und www.boys-day.de
Girls'Day bzw. Boys'Day sind bundesweite Aktions-
tage zur Berufsorientierung und Lebenspla-
nung fur Madchen bzw. Jungen. Sie werden vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefordert.

www.ausbildung.de und www.azubi-plus.de
Die beiden Webseiten hieten recht allgemein wie
umfassend alles rund um das Thema Ausbildung
— einen Berufscheck, Uberblicke tiber die best-
bezahlten und beliebtesten Berufe, Bewerbungs-
hilfen und vieles mehr.

www.bewerbertage.com
Der Blog will Schulerinnen und Schulern gezielte
Hilfe zur Wahl der Ausbildungsstelle bieten. Neben
zahlreichen Ratschlagen zum Thema Bewerbung
gibt es auch Eintrage von Azubis, die von ihren ei-
genen Erlebnissenin der Ausbildung berichten.

www.youwipod.de
YouWiPod steht fur Jugend, Wirtschaft, Podcast.
Jugendliche fuhren Interviews zuihren Wunsch-
berufen und produzieren daraus Hérsendungen —
Episoden — fureinen Podcast, den YouWiPod-Pod-
cast. Eine tolle Aktion mitinzwischen 715 Episoden.
Daniel M. Grafberger

www.azubi-plus.de

www.ausbildung.de

www.youwipod.de

DUALES STUDIUM BEI HONOLD

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

BWL — SPEDITION, TRANSPORT & LOGISTIK

HONOL

LOGISTIK GRUPPE

AUSBILDUNG BEI HONOLD

KAUFFRAU / -MANN FUR

BUROMANAGEMENT

KAUFFRAU / -MANN FUR
SPEDITION- & LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST / -IN

KFZ-MECHATRONIKER / -IN

BEWIRB DICH JETZT FUR DEN AUSBILDUNGSBEGINN AM 01.09.2018!

Weitere Informationen rund um die Ausbildung bei der Honold Logistik Gruppe findest du auf www.honold.net
Honold Logistik Gruppe, Frau Oztekin & Frau Lehner, Ernst-Abbe-StraBe 5-7, 89231 Neu-Ulm. karriere@honold.net
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// NEBENJOB

Nebenjob in der Ausbildung —

was ist zu beachten?

Darf ich neben der Ausbildung in einem Nebenjob
tatig sein? Wenn ja, wie viel darf ich verdienen?
//ps

Das Grundgehalt in der Ausbildung ist meist dirftig.
Wer sich etwas dazu verdienen mochte, sucht sich
einen Nebenjob. Doch was ist dabei alles zu beach-
ten? Ein Nebenjob ist eine berufliche Tatigkeit parallel
zum Hauptberuf. In der Regel handelt es sich hierbei
um ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis a la
»450-Euro-Job« oder »Minijob«. Grundsatzlich kann
jede(r) Auszubildende einen Nebenjob annehmen, je-
doch gibt es einige Dinge zu beachten:

Bevor man einen Nebenjob annimmt, ist es wichtig, sei-
nen Arbeitgeber dariber in Kenntnis zu setzen. Sollte
im eigenen Ausbildungsvertrag nichts Explizites ver-
merkt sein, kann der Arbeitsgeber anhand zweier Kri-

terien den Nebenjob untersagen. Erstes Kriterium ware
die Gefahrdung des Ausbildungserfolges, wenn sich ein
moglicher Nebenjob negativ auf die Leistungsfahigkeit
der Azubis auswirkt. Als zweites Kriterium kann der
Arbeitgeber einen Nebenjob untersagen, wenn dieser
unter das »Wettbewerbsverbot« fallt. Demnach darf
ein volljahriger Arbeitnehmer nicht nebenberuflich fir
konkurrierende Unternehmen tatig sein.

Auch Arbeitszeiten spielen eine Rolle. Grundsatzlich
darf ein minderjahriger Azubi hochstens acht Stunden
taglich, 40 Stunden in der Woche, an fiinf Wochentagen
arbeiten. Volljahrige hingegen bekommen 48 Stunden
in der Woche an sechs Tagen zugesprochen.

Wenn man in seinem Ausbildungsbetrieb Urlaub hat,
darf auch im Nebenjob nicht gearbeitet werden. Wie
immer gilt: wo eine Regel, da auch eine Ausnahme.
Im Zweifel noch einmal beim Ausbildungsleiter nach-
fragen.

ANZEIGE

Bildungsmesse Ulm

Studien- und
Berufswahl

Wir beraten vom 22. bis 24. Februar auf der
Bildungsmesse Ulm in Halle 3, Stand 328

oder nach Terminvereinbarung in den

Agenturen fiir Arbeit Ulm, Biberach und Ehingen.

Tel.: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

E-Mail: Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
oder Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

arbeitsagentur.de
dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Ulm

. (== . (==
Wir handeln. o Wir handeln. -
MitGenuss. TRANSGOURMET MitGemss. TRANSGOURMET

Central and Eastern Europe

Central and Eastern Europe

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Du bist ein Organisationstalent und mochtest
die Prozesse im Lager optimieren?

Dann werde Fachkraft fiir Lagerlogistik

bei Transgourmet Deutschland!

Wir handeln. ol
Mit Genuss. w

Central and Eastern Europe

Du mochtest mit frischen Lebensmitteln arbei-
ten und den Herstellungsprozess begleiten?
Dann werde Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
bei Transgourmet Deutschland!

Du mochtest handwerklich tatig sein und mit
frischen Lebensmitteln arbeiten?

Dann werde Fleischer/in

bei Transgourmet Deutschland!

Nahere Informationen erhaltst Du vor Ort in
unseren Betrieben oder unter
www.transgourmet.de/karriere

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Albert-Einstein-Str. 15 - 64560 Riedstadt

Tel.: 06158 180 1000
team-ausbildung@transgourmet.de
www.transgourmet.de
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// BEWERBUNG

Wie bewerbe ich mich richtig?

Um dieser Frage auf den Grund zu gehen, hat
»Wissenshunger« Michael Beck, Personalleiter
bei der Honold Logistik Gruppe, zum Gesprach
getroffen. In dem Gesprach erklart er, worauf bei
einer Bewerbung zu achten ist und wie sie am
Ende aussehen sollte

Wissenshunger: Herr Beck, wenn ich eine Bewerbung
schreibe, reicht dann: schnell nochmal hinsetzen, zwei,
drei Seiten zusammenschreiben und los geht’s?
Michael Beck: Jeder, der sich bereits ernsthaft mit dem
Thema auseinandergesetzt hat, wird festgestellt haben,
dass es leider nicht ganz so einfach ist. Die Zahl der Rat-
geber zum Thema Bewerbung ist gro. Da gibt es Kum-
pels und Freundinnen, die ihre Stelle schon in der Tasche
haben, Eltern, Ratgeberbiicher und natiirlich allerlei mehr
oder weniger sinnvolle Tipps im Internet nebst den dazu-
gehorigen Vorlagen, die dann auch jeder zweite verwen-
det. Ich wiirde meine Bewerbung deshalb immer lieber
selbst neu schreiben: Es geht schlieflich um deinen indi-
viduellen Werdegang und deine eigene Person.

Der erste Eindruck zdhlt. In welchem Gewand sollte eine
Bewerbung daherkommen?

Werfen wir erst einmal einen Blick auf die »handwerk-
lichen« Punkte: Format, Umfang und Gliederung der
Bewerbung. Und gleich zu
Beginn stellt sich schon die
Frage nach Deckblatt und
Foto. Ich empfehle, das
Deckblatt wegzulassen und
auch kein Foto zu verwen-
den. Ein Deckblatt »bldht«
die Bewerbung unnétig auf.

Information

Honold Logistik Gruppe
Ernst-Abbe-Str. 5-7
89231 Neu-Ulm

Tel. 0731 97540
info@honold.net
www.honold.net

Die richtigen Tipps fiir eine richtige
Gibtes dazu Alternativen?  Beveiuns/ ity
Im Anschreiben sollte als  Gruppe
Adressblock sowie in Kopf-
oder FuRzeile des Lebenslaufes jeweils deine Anschrift,
E-Mail-Adresse und Telefon-/Handynummer stehen, da-
mit der Empfanger immer schnell die nétigen Kontakt-
daten zur Hand hat.
...und auf ein Foto sollte verzichtet werden?
Beim Foto kann man geteilter Meinung sein. Dem ein
oder anderen soll es ja schon zu einer erfolgreichen Be-
werbung verholfen haben, aber natiirlich sagt das Ausse-
hen eines Bewerbers nichts tiber dessen Eignung fiir eine
Position aus, solange es sich nicht um eine Model-Stelle
oder dhnliches handelt. In jedem Fall fiihrt ein Foto beim
Empfanger zu einer Voreingenommenheit, egal ob positiv
oder negativ. Fiir mich ein Grund, es wegzulassen. Wenn
es denn doch sein muss, sollte es auf der ersten Seite des
Lebenslaufes in Passfotogrofe dargestellt werden. Es
sollte ein professionelles Bewerbungsbild und kein Foto
im Anzug auf dem 60. Geburtstag der Oma sein.
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Also: Deckblatt nein, Adresse auf dem Anschreiben
und im Lebenslauf ja und Foto nur dann, wenn du es
unbedingt méchtest — dann aber richtig und auch auf
den Lebenslauf. Wie sieht das ideale Anschreiben aus?
Auch hier gilt: Inhalt vor Format. Ich empfehle hier eine
Standardschrift in Grofe 12-11,5 pt und keine beson-
deren Verschnorkelungen oder dhnliches — auRer es ist
eine Branche, in der es auf Grafik und Design ankommt.
Ansonsten besser schlicht mit deiner Anschrift und der
des Empfangers, darunter die Betreffzeile »Bewerbung
auf XY« und dann der eigentliche Text.

Der Text ist meist die groSte Herausforderung; gibt es
da eine ideale Anleitung?

Den Text gliederst du am besten in drei Absitze, die
je zwischen drei und fiinf Zeilen Umfang haben. Sie
konnen etwa so umschrieben werden: 1. Absatz: Was
mache ich gerade (bin noch auf der Schule, mache FSJ/
work&travel/Praktikum usw.) und was mochte ich als
Néchstes beginnen (Ausbildung oder Studium nattir-
lich). 2. Absatz: Was kann ich gut (in Schule/Verein/
Praktikum/Nebenjob/etc.) und warum habe ich mich
fiir den gewdhlten Beruf oder das gewdhlte Studium
entschieden. Hier geht es also um die berufsrelevanten
Fahigkeiten. Wenn du dich ein bisschen abheben willst,
wiére es gut, wenn hier nicht nur die tiblichen Schlag-
worte Teamfahigkeit, Kreativitdt und so weiter aufge-
zédhlt wiirden. Stattdessen solltest du dir wirklich Ge-
danken dariiber machen, was du gut kannst und vor
allem, woran sich das zeigt. Denn normalerweise wirst
du im Bewerbungsgesprach auch danach gefragt, wie
du zu deiner Einschdtzung deiner eigenen Person im
Anschreiben kommst. Ich habe schon Bewerber erlebt,
die aulergewohnliche analytische Fahigkeiten mit der
guten Mathenote begriindet haben. Im nachgereichten
Zeugnis stand dann ein »ausreichend«. Das sollte mog-
lichst vermieden werden. Im dritten und letzten Absatz
geht es um Personliches. Auch hier ist es sehr wertvoll,
die Fremdeinschatzung von Freunden und Bekannten
einzuholen. Vielleicht héltst du dich fiir eine absolute
Party-Kanone, wirst von deinem Umfeld aber eher als
Griibler wahrgenommen. Dann wiirde das im Vorstel-
lungsgesprach wohl dhnlich laufen. Wichtig ist auch,
dass du hier abschliefend als Mensch fiir den Leser
greifbar wirst. Dabei helfen knappe Situationsbeschrei-
bungen aus dem Alltag, vielleicht gewiirzt mit einem
Schuss Humor.

In Bewerbungsratgebern liest man hdufig, dass das
Zielunternehmen lobend erwdhnt werden soll, was ist
da dran?

Anders als in anderen Ratgebern empfohlen, halte ich
nichts davon, das Zielunternehmen in diesem Schreiben
tiber den griinen Klee zu loben oder die halbe Unterneh-
menshomepage zu wiederholen, auer das Unternehmen
verfolgt wirklich Ziele, die fiir dich ganz personlich

auch wichtig sind, zum Beispiel beim Thema Nachhal-
tigkeit. Oder du kennst jemanden aus dem Unternehmen
so gut oder hast bereits ein Praktikum gemacht, sodass
du weillt, wie es »innendrin« aussieht.
Wie schlieSt man das perfekte Anschreiben ab?
Zu guter Letzt gehort eine gescannte Unterschrift unter
das Schreiben. Dazu méglichst nicht das gesamte An-
schreiben scannen, sondern einen Ausschnitt der ei-
genhindigen Unterschrift vorbereiten. Uber dieser ei-
nen Seite kann man schon einmal einen Tag oder zwei
verbringen. Grundsétzlich sind im Anschreiben zwei
kurze Sétze besser als ein langer.
Aber auch beim Thema Lebenslauf scheiden sich die
Geister ...
Der Lebenslauf sollte antichronologisch mit der Berufs-
oder Schullaufbahn beginnen. Wenn du schon berufs-
tatig bist, dann erst die beruflichen Stationen und dann
die Ausbildungsstationen und Schule auflisten. Noten-
durchschnitte von 2,0 und besser wiirde ich bei Schul-
abschliissen im Lebenslauf immer auch in Klammern
hinter die Station setzen. Darunter kommt eine Rubrik
»Sonstiges« mit besonderen Fahigkeiten wie Mehrspra-
chigkeit, euren Software-Kenntnissen und sonstigen
Qualifikationen, die ihr vielleicht im Nebenjob oder in
der Schule erworben habt, danach Hobbys, Ehrendm-
tern und so weiter. Zum Abschluss Ort, Datum und die
gescannte Unterschrift und fertig.
Bewerbungsmappen per Post gibt es nur noch selten.
Wie sollte die digitale Bewerbung verpackt werden?
Das Anschreiben und der Lebenslauf werden idealer-
weise als eine zusammenhdngende PDF-Datei mit einem
sinnvollen Namen zusammengefiigt. Deine Nachweise
(Zeugnisse, Bescheinigungen etc.) sollten als eine sepa-
rate PDF-Datei, ebenfalls mit sinnvollem Namen, zusam-
mengefiigt werden. Achte darauf, dass die Scans nicht zu
grof sind, indem du die Scanner-Einstellungen anpasst.
Ein Schwarz-WeiR-Zeugnis muss nicht 5 MB haben.
Und dann ab ans Unternehmen?
Zuerst packst du das Ganze in eine freundlich formu-
lierte Mail und sendest es an zwei Freunde, um priifen
zu lassen, ob die Unterlagen fehlerfrei sind, das An-
schreiben verstdndlich und der Lebenslauf gut struktu-
riert ist, sodass man sich gleich zurechtfindet. Wenn du
die Bewerbung dann gegebenenfalls noch einmal iiber-
arbeitet hast, kannst du sie nun an deinen potenziellen
neuen Arbeitgeber versenden. Geschafft!
Mittlerweile arbeiten Unternehmen vermehrt mit Be-
werbungsportalen, helfen dabei dieselben Tipps?
Natiirlich gibt es zahlreiche Unternehmen, die nicht
mehr mit E-Mail-Bewerbungen per PDF arbeiten, son-
dern gleich iiber Plattformen oder eigene Bewerbersoft-
wares. Die Empfehlungen lassen sich zumeist aber auch
hierauf gut tibertragen.

Das Gesprdch fiihrte Philipp Schneider
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// BERUFSBERATUNG

»Der junge Mensch steht im Mittelpunkt«

Mathias Auch, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Ulm, im Gesprach iiber die ak-
tuelle Situation, wie ich den richtigen Beruf fiir mich finde und wie auch Eltern dabei helfen kdnnen

Mathias Auch //
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Ulm

Information
Agentur fiir Arbeit Ulm
Wichernstr. 5

89073 UIm
www.arbeitsagentur.de

Wissenshunger: Herr Auch, wie ist all-
gemein die Ausbildungslage in Deutsch-
land?

Mathias Auch: Bundesweit sind rein
rechnerisch Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungsmarkt nahezu ausgegli-
chen. Auf 100 gemeldete betriebliche Aus-
bildungsstellen kommen 105 gemeldete
Ausbildungssuchende. Das Interesse an
einer dualen Ausbildung ist zwar wieder
leicht gestiegen, dennoch haben es Aus-
bildungsbetriebe nicht immer leicht, den
passenden Azubi zu finden, da sich die
Wiinsche und Vorstellungen der Jugend-
lichen nicht unbedingt mit den angebote-
nen Ausbildungen decken. Man spricht
hier von einem so genannten »Mismatch«.
Eine positive Entwicklung ist, dass ver-
mehrt auch Schulabgéngern mit nicht ganz
so guten Noten die Chance auf einen Aus-
bildungsplatz geboten wird. Die Arbeitsa-
genturen — auch wir in Ulm — haben eine
ganze Reihe von Instrumenten zur Verfi-
gung, sowohl Betriebe als auch Auszubil-
dende hierbei zu unterstiitzen.
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Ist die Situation in und um Ulm deut-
lich anders?
Auch im Bezirk der Agentur fiir Arbeit
Ulm haben zuletzt wieder mehr junge
Menschen Interesse an einer Ausbildung
gezeigt, jedoch tibersteigt die Zahl der
Ausbildungsangebote die Zahl der Aus-
bildungssuchenden sehr deutlich:Im Aus-
bildungsjahr 2016/17 kamen 1,4 Ausbil-
dungsstellen auf jeden Bewerber.
Wie finde ich als junger Menschen am be-
sten heraus, welcher Beruf zu mir passt?
Selbstverstandlich lohnt immer der Weg
zur Berufs- und Studienberatung der
Agentur fiir Arbeit. Interessant sind auch
die Online-Angebote auf unserer neu ge-
stalteten Homepage unter arbeitsagentur.
de. Dariiber hinaus empfehlen sich Berufs-
praktika, Job-Interviews sowie der Besuch
von Berufs- und Bildungsmessen.
Auf was sollten also Eltern achten, wenn
sie ihren Kindern helfen wollen?
Grundsatzlich ist es wichtig, zu beach-
ten, welche Interessen und Stdrken das
Kind hat und zu iiberlegen, in welchem
Beruf diese gut einsetzbar sind. Der jun-
ge Mensch steht im Mittelpunkt. Man
sollte als Eltern auch immer im Sinn ha-
ben, dass Abitur und Studium nicht fiir
jeden der richtige Weg sind und es eine
Vielzahl an hoch interessanten betrieb-
lichen Ausbildungsberufen gibt. Das duale
Ausbildungssystem spielt nicht nur fiir die
Fachkréftesicherung eine tragende Rol-
le, sondern bietet auch hohe Arbeitsplatz-
sicherheit und sehr gute berufliche Per-
spektiven.
Ihr aktueller Geheimtipp zur Ausbildung?
Wichtig ist, mindestens eine Alternative
zum eigentlichen Wunschberuf zu entwi-
ckeln, einen Plan B sozusagen. Dann hat
man beste Chancen auf einen Ausbildungs-
platz. Die Beraterinnen und Berater der
Arbeitsagentur unterstiitzen dabei gerne.
Das Gespréch fiihrte Daniel M. Grafberger

DU MACHST DEN
ENTSCHEIDENDEN SCHRITT...
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// UMFRAGE
Die groRRe Wissenshunger
Azubi-Umfrage

Wie haben bei Auszubildenden nachgefragt, wa-
rum sie ihren Ausbildungsberuf gewdhlt haben,
wie es lauft und was die Zukunft bringen konnte

Anna Findler, 25, macht eine Ausbildung zur Kauf-
frau im Einzelhandel (Schwerpunkt Wein, Deli-
katessen & Wein-Veranstaltungen) bei Jacques'
Wein-Depot in Ulm. Sie ist im zweiten Lehrjahr

Anna, warum hast du dich fiir diese Ausbildung ent-
schieden?

Anna: Die Mischung aus Kundenkontakt, Planung und
Organisation des Geschifts im Hintergrund und den klas-
sischen kaufménnischen Inhalten wie Rechnungswesen
und Controlling macht diesen Beruf sehr spannend und
vielseitig.

Was gab es fiir Highlights in deiner Ausbildung?

Man wéchst jeden Tag an seinen Aufgaben und lernt nie
aus. Tagliche Highlights sind der Handel von qualitativ
hochwertigen Weinen, Delikatessen und die immer wieder
interessanten Veranstaltungen, aber auch die Seminare
von Jacques' aus, die wir besuchen diirfen. Der Kontakt
zu Menschen, mit denen man so im Alltag vielleicht nie
in Kontakt gekommen wire, ist fiir mich personlich im-
mer wieder ein Highlight.

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Wo ich mich in meiner beruflichen Zukunft genau sehe,
kann ich noch nicht sagen. Aber sicher ist, dass ich mir
auch nach meiner Ausbildung gut vorstellen kann, bei
Jacques' und auch in dieser Branche weiterhin zu arbei-
ten. Es gibt immer Wege, seine Eigenschaften und Stér-
ken in diesem Beruf einzubringen.

Frederike Fink, 19, macht ein duales Studium zur
Sozialarbeiterin beim Arbeiter-Samariter-Bund
Region Ulm. Sie ist im ersten Semester

Frederike, warum hast du dich fiir dieses Studium ent-
schieden?

Frederike: Ich habe vor meinem Studium ein FSJ beim
ASB in den sozialen Diensten gemacht. Dort konnte ich
viele Erfahrungen sammeln, an denen ich selber gewach-
sen bin und meinen Horizont erweitert habe. Die Arbeit
machte mir durch die abwechslungsreichen Tatigkeiten
und die Einblicke in verschiedenen Fachbereichen un-
heimlich viel SpaR. Somit stand fiir mich mein Wunsch-
beruf — Sozialarbeiterin — fest.

Was gab es fiir Highlights in deiner Ausbildung?

Es sind weniger groRe Highlights als vielmehr die klei-
nen Freuden. Zum Beispiel eine positive Riickmeldung
eines Klienten oder ein strahlendes, gliickliches Kind.
Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Ich werde auf jeden Fall im sozialen Bereich bleiben
und hoffe, die soziale Arbeit im Laufe der Jahre in ihrer
ganzen Vielfalt kennenzulernen.

Hodalice Zoulé, 17,
macht eine Ausbildung
zur Hotelfachfrau im
CPH Hotel Goldenes
Rad in Ulm. Sie ist im
ersten Lehrjahr

Hodalice, warum hast du dich fiir diese Ausbildung
entschieden?

Hodalice: Weil ich es liebe, mit Menschen im Kontakt
zu sein.

Was gab es fiir Highlights in deiner Ausbildung?
Unser Jahresessen!

Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Ich wiirde gerne selbst mal ein eigenes Unternehmen
griinden.
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Alesia Bragagnolo, 20, macht eine Ausbildung zur
Fachinformatikerin - Anwendungsentwicklerin
bei der artiso solutions GmbH in Blaustein. Sie ist
im ersten Lehrjahr

Alesia, warum hast du dich fiir diese Ausbildung ent-
schieden?

Alesia: Ich finde es einfach, logisch zu denken. AuRer-
dem finde es spannend, mit den neuesten Technologien
zu arbeiten.

Warum hast du dich fiir diese Ausbildungsstitte ent-
schieden?

Ich schétze das familidre Umfeld und das kompetente
Ausbilderteam. AuBerdem geféllt mir die Vorreiterstel-
lung beim Thema Agilitét.

Was gab es fiir Highlights in deiner Ausbildung?

Ein internes Projekt zu begleiten, gleich in den ersten
Monaten meiner Ausbildung, vor allem, dass das Pro-
gramm benutzt wird. Es geht um die Verbesserung eines
Roboterarms (Abschlussprojekts eines dlteren Azubis).
Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

In diesem Beruf, am liebsten weiterhin bei der artiso so-
lutions GmbH. Es gibt noch viel zu lernen und ich méchte
immer mit dem Fortschritt mitgehen.

Moritz Lauer, 22, macht eine Ausbildung zum
Fachangestellten fiir Biderbetriebe im Donaubad
Ulm/Neu-Ulm. Er ist im ersten Lehrjahr

Warum hast du dich fiir diese Ausbildung entschieden?
Moritz: Mich hat das Berufsfeld schon immer interessiert,
und da ich sehr gerne Splashdiving und Sportschwim-
men betreibe, hat es sich nur angeboten, das Hobby zum
Beruf zumachen.

Was gab es fiir Highlights in deiner Ausbildung?

Es ist immer wieder ein Highlight, im Freibad auf der
Zehn-Meter-Sprungplattform zu stehen und von dort die
mutigen Springer zu koordinieren und auf die Sicherheit
zu achten. Das Highlight am Ende jedes Arbeitstages ist,
wenn sich niemand verletzt hat, es keine Beschwerden
gab und die Schicht an sich reibungslos abgelaufen ist.
Wie siehst du deine berufliche Zukunft?

Ich will nach der Ausbildung noch die Weiterbildung
zum Schwimmmeister (gepriifter Meister fiir Baderbe-
triebe) machen.

ANZEIGE

Wir sind ein internationales, mittelstandisches

Unternehmen fiir Handel und Herstellung von
Textilien aller Art.

Zur Verstarkung unseres Teams in Ulm suchen wir
fur das néchste Ausbildungsjahr (ab 01.09.2018)
Auszubildende zum/zur

\
A dspurt!
Anderungsschneider/in AZUBI Endsp

bzw. Industriendaher/in

Einzelhandelskaufmann/-frau fiir
Modestoffe und textile Raumausstattung

f 1&2%&0\(\@

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Ihre vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte an:

GLAESER

Heinrich GLAESER Nachf. GmbH
Blaubeurer Str. 263 | 89081 UIm
www.glaeser-textil-ulm.de

1 personal@glaeser-textil-ulm.de

seit 1888 textil
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Warum denn
nicht bei der Stadt?

Die Stadt Neu-Ulm bietet attraktive Ausbildungsplatze und sogar noch freie Pldtze fiir diesen Herbst

Unter anderem gesucht //
Bauzeichner

Information
www.ausbildung.neu-ulm.de

Bewerbungen mit aussage-
kraftigen Unterlagen sowie
dem letzten Jahres- und
Zwischenzeugnis senden Sie
bitte an die

Stadt Neu-Ulm
Personaldienste

Postfach 2040

89210 Neu-Ulm

oder per E-Mail,
vorzugsweise als PDF-Datei,
an
bewerbungen@neu-ulm.de

Das allgemeine Ausbildungsangebot
der Stadt Neu-Ulm:

» Bauzeichner/in Fachrichtung
Tiefbau und Architektur
» Fachangestellte/r fir
Medien- und Informationsdienste
» Fachangestellte/r fir Baderbetriebe
» Geomatiker/in
» Vermessungstechniker/in
» Informatikkaufmann/-frau
» Kaufmann/Kauffrau
fir Biromanagement
» Veranstaltungstechniker/in
» Verwaltungsfachangestellte/r
» Anerkennungspraktikant/in
» Brandmeisteranwarter/in
2. Qualifikationsebene in
Naturwissenschaft und Technik

Freie Ausbildungsangebote

zum 1. September 2018

» Sozialpadagogisches Seminar —
Erzieherpraktikum 1 oder 2 fir die
stadtischen Kindertagesstatten/
Krippen

» Berufspraktikant/in
fur den Beruf Erzieher/in

» Kinderpfleger/in fir die stddtischen
Kindertagesstatten/Krippen

» Berufspraktikant/in
flr den Beruf Erzieher/in

» Jugend- und Heimerzieher/in
im Jugendhaus und in der
Schulsozialarbeit

ANZEIGE

We NIET you!

Ausbildung bei der KVT-Fastening GmbH

_mann im
‘éa\;gr?l\:\ld A\Iﬂer\hande\
rof-

A

~

Fachkraft (m/w) fiir
Lagerlogistik

Neugierig? N

KVT-Fastening GmbH

Tanja Frohlich

Max-Eyth-Str. 14

DE-8918é Illerrieden

Tel: +49 7306 782 326
bewerbung_de@kvt-fastening.com
www.kvt-fastening.de

>> artiso entwickelt innovative Software fir die Welt von morgen.
Agile Entwicklung individueller Software > Innovative Produktvisionen >
Industrie 4.0 > Mixed Reality > Und eine Prise Science Fiction.

WIR SUCHEN
ZUKUNFTS-

MACHER!

>> Jetzt fur eine Ausbildung als
Softwareentwickler/in bewerben und
mit artiso in die Zukunft starten!

Bildungsmesse Ulm 22.02 - 24.02.18 Halle 1 Stand 107

>> Unsere Ideen fiir morgen live erleben!
Wage einen Blick durch die Hololens und fiihle, wie Realitat und Virtualitat verschmelzen!
Probiere es aus auf der Messe der Burgmaier Technologies GmbH + Co KG, Halle 5 Stand 501.

>> Die Welt erleben ohne abzuheben.

Komm zu artiso und mach heute schon die Jobs von morgen.
Besuche uns an unserem Stand und Uberzeuge dich selbst von
der Zukunft der Softwareentwicklung. Denn artiso macht, was
die Welt von morgen bewegt!

artiso

Your Agile
Company

BEWIRB DICH ZUM
ARTISO-IOT-CAMP!
DER COUNTDOWN

ZUM NEUEN JOB!

>> Mehr unter www.artiso.com

© ATTACKE www.attacke-ulm.de

artiso solutions GmbH
Oberer Wiesenweg 25
89134 Blaustein

Telefon: 07304 / 803 0
Telefax: 07304 / 803 300

www.artiso.com

E-Mail: bewerbung@artiso.com

/

www.artiso.com

Microsoft

Partner | ciiio
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9. Ulmer Bildungsmesse 2018

22.-24. Februar - Ulm - Messe
www.bildungsmesse-ulm.de

280 Aussteller Donnerstag 9-16 Uhr
Uber 1.000 Bildungsangebote Freitag 9-18 Uhr
57 Fachvortrage Samstag 9-16 Uhr

195 Kurzprasentationen
Bewerberinsel
Hochschulbihne

IHK Ulm
am 1B

EINTRITT

FRE!



