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Weitblick
Sie ist mittlerweile eine feste Einrichtung ge-
worden: Die Bildungsmesse ist für Tausende von 
jungen Leuten alle zwei Jahre ein Schaufenster 
in ihre berufliche Zukunft. Und das bereits zum 
achten Mal. 300 Aussteller warten auf 18.000 m² 
Ausstellungsfläche mit Ausbildungs- und Studi-
enmöglichkeiten auf die Besucher. Schon viele 
Jugendliche haben dank ihr den passenden Be-
rufsstart gefunden. Und auch für die Firmen ist 
dieser Marktplatz von hoher Bedeutung. Denn: 

Die Wirtschaft boomt, Fachkräfte müssen ausgebildet werden, und 
immer mehr Unternehmen rivalisieren um die besten Nachwuchs-
kräfte, von denen es aufgrund der demografischen Lage immer we-
niger geben wird. In diesem Sinne wünschen wir mit diesem SpaZz-
Sonderheft allen Seiten erfolgreiche Kontakte auf der Bildungsmesse 
2016 in der Ulmer Donauhalle. 

Herzlichst,

Jens Gehlert

Bildungsmesse Ulm

Studien- und

Berufswahl

Wir beraten vom 18. bis 20. Februar auf der

Bildungsmesse Ulm in Halle 3, Stand 333

oder nach Terminvereinbarung in den

Agenturen für Arbeit Ulm, Biberach und Ehingen.

Tel.: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

E-Mail: Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

oder Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

arbeitsagentur.de

dasbringtmichweiter.de

Publication name: SpaZz - Bildungsmesse 2016 generated: 2016-01-11T14:12:43+01:00
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Zahlreiche Unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel über den 
Dienstleistungssektor bis hin zur Gastronomie stellen ihre Ausbildungs-
möglichkeiten vor. Eine ganze Halle ist den Schulen, Hochschulen und 
Universitäten gewidmet. Neben universitären Studiengängen werden 
auch praxisbezogene Studiengänge vorgestellt. Duale Studiengänge oder 
das »Ulmer Modell« sind Möglichkeiten für eine gute Kombination aus 
Studium und Lehre. An den Infoständen der Aussteller können sich In-
teressierte direkt vom fachkundigen Personal beraten lassen. 
Die Ulmer Bildungsmesse ist ein wichtiges Angebot für Schülerinnen 
und Schüler der letzten drei Jahrgangsstufen Sie unterstützt die früh-
zeitige Berufsorientierung und stellt zahlreiche Möglichkeiten in der 
Berufswelt vor.
Viele Jugendliche stehen noch vor der Frage, wie man seine Stärken und 
den Beruf, der zu einem passt, überhaupt erkennt. Hier setzt die Ulmer 
Bildungsmesse an. Kompetenzen entdecken und den richtigen Berufsein-
stieg finden, sind hier unter anderem die Themen. 
Schon im Dezember 2015 ist die Programmbroschüre zur Messe an den 
Schulen verteilt worden. Sich damit einen Fahrplan für die Bildungs-
messe zu überlegen, ist die Aufgabe für die Schülerinnen und Schüler. 
Nur mit der richtigen Vorbereitung kann der Messebesuch zu einem 
persönlichen Erfolg werden.
Neben den Ausstellern haben die Organisatoren ein umfangreiches Rah-
menprogramm zusammengestellt. Ein breites Spektrum an Fachvorträ-
gen, von der Berufswahl über die Bewerbung und das Vorstellungsge-
spräch bis hin zum Einstellungstest. In Kurzpräsentationen von knapp 

Was kommt nach der Schule? 
Die ganze Vielfalt auf der 8. Ulmer Bildungsmesse kennenlernen

Am 18. Februar geht es los. Dann ist das Ulmer Messegelände 
für drei Tage Treffpunkt für Ausbildungsunternehmen, Schulen, 
Hochschulen, Unis und Schulabgänger, die Orientierung bei der 
Berufswahl suchen

// BILDUNGSMESSE

30 Minuten werden Anforderungen und Chancen in den 
Berufen vorgestellt. Auszubildende und Studierende be-
richten von ihren Berufen und stehen für alle Fragen rund 
um Ausbildung und Studium zur Verfügung.
Bei der Bewerberinsel können Schülerinnen und Schüler 
kostenfrei Expertenrat für ihre Bewerbung einholen. In 
einem 20-minütigen Coaching werden alle Fragen rund 
um die Bewerbung beantwortet. 
Auch die Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder einzu-
beziehen, gehört zum Konzept der Bildungsmesse. Sie 
sind wichtige Begleit- und Vertrauenspersonen, müssen 
an dem Berufswahlprozess teilhaben und ihrem Kind mit 
Rat und Tat zur Seite stehen. Speziell zu diesem Thema 
werden ebenfalls Vorträge angeboten. Mit einem ver-
längerten Freitag und dem Samstag als Messetag sollen 
auch berufstätige Eltern die Chance erhalten, die Messe 
zusammen mit ihren Kindern zu besuchen. 
Wer bereits einen Beruf erlernt hat und beruflich weiter-
kommen möchte, ist auf der Ulmer Bildungsmesse eben-
so gut aufgehoben. Lokale und überregionale Weiterbil-
dungsträger und Institutionen stellen Seminare, Kurse 
und Lehrgänge zu vielen Themen vor. 

Wer sich im Vorfeld über die Messe informieren will, 
findet das Ausstellerverzeichnis, die Bildungsangebote, 
den Hallenplan sowie das Vortragsprogramm unter www.
bildungsmesse-ulm.de oder in der Programmbroschüre, 
die auf der Webseite zum Download angeboten wird.

Information
Die Ulmer Bildungsmesse auf einen Blick:
//  Veranstalter: die Stadt Ulm in Kooperation 

mit der IHK Ulm
//  Unterstützer und Sponsoren: Sparkas-

se Ulm, Handwerkskammer Ulm, Donau-
Iller-Nahverkehrsverbund GmbH, Verein 
zur Förderung der Innovationsregion Ulm 
– Spitze im Süden e.V., SMK Süddeutsche 
Medien KG, Neue Pressegesellschaft mbH 
& Co. KG, Presse-Druck- und Ver-lags-
GmbH / Neu-Ulmer Zeitung, Schwäbische 
Zeitung Gmbh & Co. KG, Südwestrund-
funk/DAS DING

//  Termin: 18. - 20. Februar 2016
//  Veranstaltungsort: Ulmer Messegelände
// Öffnungszeiten:
 Donnerstag 9:00 bis 16:00 Uhr
 Freitag 9:00 bis 18:00 Uhr
 Samstag 9:00 bis 16:00 Uhr
// Der Eintritt ist frei
// Angebot:
 –  290 Aussteller: Unternehmen und Hoch-

schulen informieren an Infoständen über 
sich

 –  57 Vorträge: jeweils einstündig, Themen 
rund um Bewerbung, Berufswahl, Be-
rufseinstieg, Rolle der Eltern

 –  190 Kurzpräsentationen: jeweils 25 Mi-
nuten, Auszubildende und Studenten 
stellen ihre Berufe und Studiengänge vor

 –  Bewerberinsel: Experten bieten individu-
elle Beratung zur Bewerbung

www.facebook.com/bildungsmesseulm
www.bildungsmesse-ulm.de.

Bewerberinsel

Bring deine Bewerbung mit und hol dir einen 
Expertenrat!
Die Bewerberinsel findest du in Halle 2!
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Ausbildung oder Studium.
Bewirb Dich jetzt!
Seit mehr als 45 Jahren international erfolgreich | 7000 Mitarbeiter weltweit
Inhabergeführtes Familienunternehmen | Über 60 Ländergesellschaften 
Respektvoller Umgang miteinander | Beste Perspektiven
Gemeinsame Aktivitäten

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über peri.com/karriere.

Schalung
Gerüst
Engineering

DE PERI HR/16015

ANZEIGE
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6
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Bildungsmesse Ulm 
Stand Nr. DH 02

Berufsausbildungen/Studium

Physiotherapie
Massage
Podologie

Oberberghof 5, 89081 Ulm 
Telefon: 0731-95451-0  
www.ulmkolleg.de

ANZEIGE



6 7Wissenshunger // 07 //  Bildungsmesse 2016 Wissenshunger // 07 //  Bildungsmesse 2016WISSEN! // KÖNNEN! // MACHEN! // WERDEN! WISSEN! // KÖNNEN! // MACHEN! // WERDEN!

Zuverlässiger Partner  
bei der Berufswahl

Soziale Berufe haben Zukunft

Arbeiten bei PERI

// AGENTUR FÜR ARBEIT // AUSBILDUNG

// BERUFSSTART

Die Arbeitsagentur auf der Ulmer Bildungsmesse

St. Elisabeth-Stiftung bietet vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten

Gemeinschaft beruflich und privat

Eine richtige Entscheidung zu treffen ist nicht leicht 
– vor allem, wenn es um die Berufswahl und damit 
um die eigene Zukunft geht. »Der Übergang von der 
Schule in die Berufswelt ist ein wichtiger Schritt im 
Leben eines jungen Menschen. Doch wer sich mit 
der Berufs- oder Studienwahl beschäftigt, steht oft 
vor einem wahren Informationsdickicht«, weiß Pe-
ter Rasmussen, Leiter der Agentur für Arbeit Ulm. 
In Deutschland gibt es annähernd 350 verschie-
dene Ausbildungsberufe und über 18.000 Studi-

»Wer mit Menschen arbei-
ten will, ist in einem sozi-
alen Beruf richtig«, sagt 
Alexandra Walter, Aus-
bildungsverantwortliche 
der St. Elisabeth-Stiftung, 
»gerade die Altenhilfe 
und die Behindertenhil-
fe bieten sichere und at-
traktive Arbeitsplätze.«
Mit rund 1.700 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern 
zählt die St. Elisabeth-
Stiftung zu den größ-
ten Arbeitgebern in den 
Landkreisen Ravensburg, 
Biberach und im Alb-Do-
nau-Kreis. Rund 150 jun-

Aktuell bilden wir mehr als 25 Auszubildende in unterschiedlichen 
Berufen aus. Die hohe Qualität der Ausbildung bei der Welte 
Firmengruppe spiegelt sich in überdurchschnittlichen Leistungen 
bei den Abschlussprüfungen wieder, welche zu einer hohen 
Übernahmequote in ein anschließendes Beschäftigungsverhältnis 
führt.

Wir bieten Dir qualitative Ausbildungsplätze für folgende Berufe:

Kaufmännische Ausbildungen:
•	Industriekauffrau/-mann	(IHK)
•	Groß-	und	Außenhandelskauffrau/-mann	(IHK)
•	Fachkraft	für	Lagerlogistik	(m/w)	(IHK) 

Technische / Gewerbliche Ausbildungen:
•	Feinwerkmechaniker	(m/w)	(HWK)
•	Fachkraft	für	Metalltechnik	(m/w)	(IHK)
•	Informatikkauffrau/mann	(IHK)
•	Technische/-r	Produktdesigner/-in	(IHK)
	 Fachrichtung:	Maschinen-	und	Anlagentechnik

Haben	wir	 Dein	 Interesse	 geweckt?	 Dann	 sende	 uns	 bitte	 Deine	
Unterlagen	an	unsere	Personalabteilung.	Wir	freuen	uns	auf	Deine	
Bewerbung!

Welte-Wenu GmbH
Personalbüro,	Ahornstraße	1-7,	89231	Neu-Ulm
personal@welte-group.com,	www.welte-group.com

AUSBILDUNG IN DER 
WELTE FIRMENGRUPPE

enfachrichtungen. Auch 
weiterführende Schu-
len sind mögliche Wege 
zum gewünschten Be-
rufsziel. »Wer seine in-
dividuellen Möglichkeiten ausloten möchte, be-
kommt professionelle und bewährte Unterstützung 
von den Berufsberaterinnen und Berufsberatern 
der Agentur für Arbeit«, so Rasmussen. Zum Bei-
spiel auf der Ulmer Bildungsmesse in Halle 3, Stand 
333. Ein individueller Beratungstermin kann unter 
der kostenlosen Servicenummer 0800 4 5555 00 
vereinbart werden. // jume

Wer den Start ins Berufs-
leben bei einem internati-
onal erfolgreichen Fami-
lienunternehmen sucht, 
ist bei PERI richtig. PERI 
vermittelt auf höchstem 
Niveau Wissen und Fer-
tigkeiten –für Studenten 
und Auszubildende. In 
etwa 20 Berufen lernen 
derzeit über 100 Auszu-
bildende und Studenten. 
Wer noch nicht sicher ist, 
was er später machen 

möchte, macht erst einmal eine Schnupperlehre. Ne-
ben der fundierten Ausbildung kommt der persönliche 
Zusammenhalt, gefördert etwa auf Tagesausflügen 
oder in Sportgruppen, nicht zu kurz.
 // jume

ge Menschen absolvieren derzeit in den Einrichtungen 
der St. Elisabeth-Stiftung ihre Ausbildung, der Großteil 
in der Alten- und Heilerziehungspflege. Darüber hi-
naus bietet die Stiftung Ausbildungen wie Kaufmann/
Kauffrau für Büromanagement, Fachinformatiker/-
in, Immobilienkaufmann/-frau, Hauswirtschafter/-in, 
aber auch verschiedene DH-Studiengänge. Bundesfrei-
willigendienst oder ein Freiwilliges Soziales Jahr sind 
der ideale Weg, um soziale Berufe kennenzulernen.
 // jume

Peter Rasmussen //  
Leiter der Agentur für Arbeit

Alexandra Walter //  
Ausbildungsverantwortliche

Berufsstart bei Peri // Über 100 
Auszubildende beschäftigt das Famili-
enunternehmen

Information
Agentur für Arbeit Ulm
Wichernstr. 5
89073 Ulm
www.arbeitsagentur.de
Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Information
St. Elisabeth-Stiftung
Steinacher Straße 70
88339 Bad Waldsee
Tel. 07524 906-208
www.st-elisabeth-stiftung.de

Information
PERI GmbH  
Schalung Gerüst Engineering
Rudolf-Diesel-Straße 19
89264 Weißenhorn
Tel. 07309 9500
www.peri.de

ANZEIGEN

Dominikus-Ringeisen-Werk
Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen

Menschen beraten,
begleiten, betreuen ...
Wir bilden aus:
Heilerziehungspfleger/in (3 Jahre)
Heilerziehungspflegehelfer/in (1Jahr)
Altenpfleger/in (3 Jahre)
Pflegefachhelfer/in Altenpflege (1Jahr)

Wir bieten auch an:
Schul- und Ferienpraktikum Jahrespraktikum FSJ

Bundesfreiwilligendienst Ausbildungsplätze für Duales
Studium Praktikumsplätze für Vollzeitstudium (Sozialwirt,
SoziaIpädagogik)

Fachschule für Heilerziehungspflege
Berufsfachschule für Altenpflege
Dominikus-Ringeisen-Str. 17, 86513 Ursberg
FON 08281 92-2701 MAIL gherold.drw@ursberg.de
vvww.fshep-ursberg.de

BA-Studium, Praktika, Freiwillige Dienste
Referat Personal- und Organisationsentwicklung
Christina Teichmann, Klosterhof 2, 86513 Ursberg
FON 0828192-2152 MAIL praktikanten@dominikus-ringeisen-werk.de

www.dominikus-ringeisen-werk.de

dominikus-ringeisen-werk

komm-zum-drw.de
Jobs mit Zukunft
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Ausbildung 
  

Studium?

//INTERVIEW

Wissenshunger hat mit Personalexperte Andreas 
Behler, Koordinator der TSS Academy bei Daimler 
TSS, über die Erwartungen an Auszubildende und 
deren Zukunftschancen gesprochen

Welche Leistungen werden 
erwartet?
Engagement in der (Hoch-)
Schule und im Betrieb sind 
für uns wichtig. Dafür be-
kommen unsere Azubis 
bzw. dualen Studenten eine 
attraktive Vergütung, sehr 
gute Entwicklungsperspek-
tiven und die Möglichkeit, 
bei spannenden und inno-
vativen Projekten mitzu-
arbeiten.

Wie schätzen Sie die Zukunftschancen von Auszubil-
denden ein?
Wir benötigen auch in Zukunft gut ausgebildete, moti-
vierte IT-Spezialisten. Daher ist die qualitativ hochwer-
tige Ausbildung solcher Spezialisten ein besonderes An-
liegen von uns. 
Was ist Ihrer Meinung nach sinnvoller und warum: 
Studium oder Ausbildung?
Das kann man pauschal nicht sagen, weil es darauf an-
kommt, wo die spezifischen Fähigkeiten und Neigungen 
eines Einzelnen liegen. Wir machen sehr gute Erfah-
rungen mit Studenten, die bereits eine einschlägige Aus-
bildung absolviert haben. Insofern ist beides möglich 
und sinnvoll.
 Das Gespräch führte Julia Meyer

Wissenshunger: Wie viele 
Azubis beschäftigt Ihr Un-
ternehmen zurzeit?
Andreas Behler: Derzeit 
beschäftigen wir vier Aus-
zubildende in den Fach-
richtungen Fachinforma-
tik und Büromanagement 
sowie 25 Studenten der 
dualen Hochschule in den 
Fachrichtungen Informatik 
und Wirtschaftsinformatik.

Auf was achten Sie bei Bewerbungsunterlagen?
Als erstes sollten die Unterlagen vollständig sein, dann 
zählt der Eindruck, den sie hinterlassen. Dazu gehören 
formale Sachen, wie ein fehlerfrei und verständlich for-
muliertes Anschreiben oder ein strukturierter Lebens-
lauf. Wichtig ist auch, dass klar wird, warum derjenige 
Ausbildung oder Studium absolvieren möchte und warum 
bei uns. Außerdem interessiert uns, in welchen Bereichen 
Interessen bestehen, was einem Spaß macht und wo be-
reits praktische Erfahrungen vorliegen.
Wie wichtig sind Schulnoten heutzutage noch?
Schulnoten sind eines von mehreren Kriterien zur ersten 
Vorauswahl, für die finale Entscheidung spielen sie je-
doch keine große Rolle. Hier zählt der persönliche Ge-
samteindruck und ob der Bewerber ins Unternehmen und 
zur angestrebten Ausbildung oder dem Studium passt.
Welche Anforderungen werden vom Unternehmen an 
die Auszubildenden gestellt?
Als einer der führenden IT-Dienstleister erwarten wir eine 
hohe Begeisterung für die Thematik. Durch die Schnell-
lebigkeit der IT ist es unabdingbar, stets dazulernen zu 
wollen, sich selbst motivieren zu können und bei knif-
feligen Problemen nicht gleich den Kopf in den Sand zu 
stecken. Teamfähigkeit setzen wir ebenfalls voraus, da 
fast alle unsere Projekte in Teams bearbeitet werden.

oder

Andreas Behler // Koordinator TSS 
Academy bei Daimler TSS

Information
Daimler TSS GmbH
Wilhelm-Runge-Straße 11
89081 Ulm
Tel. 0731 50506

www.daimler-tss.com

www.fum.de

MIT ÜBER 1.000 SPEZIALISTEN BEDIENEN WIR NEBEN DER TRADITIONELLEN IT 
AUCH DIE NEUEN ANFORDERUNGEN DER DIGITALEN TRANSFORMATION.

DAS MACHT UNS ZU EINEM 360° IT-PARTNER FÜR UNSERE KUNDEN.

JETZT BEWERBEN 
AUF KARRIERE.FUM.DE!

BESUCHEN SIE UNS AUF 
DER BILDUNGSMESSE ULM

18.-20.02.2016, 
HALLE 1, STAND 118.

FuM-A-16-001_Anz_SPAZZ.indd   1 19.01.16   14:49
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Ab in den Süden!
// UMFRAGE

Wissenshunger hat Auszubildende nach ihren 
sehnlichsten Urlaubsträumen gefragt
  // jume

Mein per sönl icher 
Urlaubstraum spielt in 
der Karibik. An einem 
weißen Sandstrand in 
einer abgelegen Bucht, 
wo man sich in Gedanken 
verlieren und die Natur 
genießen kann. Abstand 
vom Alltag gewinnen 
und zu sich finden, 
einfach mal entspannen 
und genießen und das 
ganz ohne Stress und 
Zeitdruck. Die Welt neu 
entdecken an einem anderen Ort.
Steffen Ganghof // 
Student Bachelor of Arts Fitnessökonomie 
beim Fitness Club P15 in Neu-Ulm

Seit jeher hab ich einen 
sehnlichen Traum. Einen 
unvergesslichen Urlaub. 
Klar war ich schon oft 
unterwegs und habe 
einiges erlebt, dennoch 
blieb ein Gedanke 
bisher unerfüllt. Mein 
Urlaubsziel wird es 
irgendwann mal sein, mit 
meiner besten Freundin in 
einem hellblauen uralten 
Cadillac die Route 66 
durch insgesamt acht amerikanische Staaten zu fahren. 
Amerika – das Land der unbegrenzten Möglichkeiten 
und die ganz große Freiheit. Die unglaubliche Weite 
des Grand Canyon, der Glanz von Städten wie Los 
Angeles, in Chicago die Füße ins Wasser tauchen, die 
Glücksjagd in Las Vegas, die Western-Vorstellungen 
in Texas oder der verruchte Charme von New Mexico. 
Ich weiß natürlich, dass die Realität dort auch anders 
aussehen kann, aber davon möchte ich mich nicht 
abbringen lassen. Und während sich in ein paar Jahren 
Leute über meinen Wunsch lustig machen, sitze ich in 
einem blauen Cadillac. Ganz weit weg von hier.
Katharina Axmacher // 
Ausbildung zur Hotelfachfrau 
bei Meinl Hotel & Restaurant in Neu-Ulm/Reutti

Wenn ich die Möglichkeit 
hätte, würde ich gerne 
einen Trip nach Australien 
unternehmen.  Mit 
meinem Jahresurlaub 
könnte ich nur einen 
Teil davon aussuchen. 
Australien hat so 
v iele verschiedene 
Sehenswürdigkeiten. 
Deshalb würden für 
meinen Traumurlaub 
mehrere Flüge in mein 
Traumland nötig sein. 
Ein Flug nach Sydney, und für die Erkundung der 
Metropole allein sind einige Tage notwendig. Aus 
einer TV-Dokumentation habe ich einige Orte in 
Erinnerung, die für mich einen Traumurlaub darstellen. 
Doch in Wirklichkeit den Naturhafen zu sehen, mit 
der Harbor Bridge, die vielen Segler in Port Jackson 
sowie das Opera House sind schon ein Traum. Eine 
stundenlange Begehung der Great Ocean Road zu Fuß 
oder mit dem Fahrrad; die Wellenreiter und auch die 
Fallschirmspringer, die man von dort aus sehen kann. 
Den berühmten Bondi Beach-Strand der Surfer, wo 
ich gern versuchen würde selbst zu surfen. Einziges 
Hindernis für mich, den Versuch zu unterlassen ist, 
weil dort Haigefahr besteht und deshalb Netze für 
Schwimmer und Surfer gespannt sind, um nicht in 
Gefahr zu geraten. Ungewohnt wäre, dass dort 
Weihnachten sommerlich ist und ich lieber zu dieser 
Zeit Schnee hätte. Trotzdem würde ich ausnahmsweise 
meinen Traumurlaub nicht platzen lassen, wenn ich 
jemals die Gelegenheit dazu bekomme.
Marco Romano // 
Fleischer-Azubildender 
bei der Metzgerei Geydan-Gnamm in Neu-Ulm

Wer, was und wenn, wie viele? 
//ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN 

Das sind die Ausbildungszahlen der Bundesa-
gentur für Arbeit in Deutschland und der Region 
– erfasst für Menschen von 15 bis 25 Jahren, die 
bisher keine Erstausbildung hatten

Ulm, Alb-Donau-Kreis und Landkreis Neu-Ulm
• 2.840 sind auf der Suche nach einem Ausbildungs-

platz
• 3.969 freie Ausbildungsstellen sind bei der Bundes-

agentur für Arbeit gemeldet
• 43,7 % der Suchenden wünschen sich einen Ausbil-

dungsplatz in den Top 10-Wunschberufen, aber nur
• 34,6 % der freien Stellen kommen aus den Top 

10-Wunschberufen
• 44,1 % der Suchenden sind weiblich
• 55,9 % der Suchenden sin männlich
 dmg
 Quelle: Agentur für Arbeit Ulm

Berufsausbildung bei REINZ 
– der bessere Start in ein erfolgreiches Berufsleben

Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an:
REINZ-Dichtungs-GmbH

Frau Petra Arzberger
Reinzstraße 3-7
89233 Neu-Ulm 

ausbildung.reinz@dana.com

Besuchen Sie uns auf 
der Bildungsmesse

18.2. - 20.2.16
Halle 6

Stand 611

www.reinzazubi.com

Für September 
2016 

suchen wir einen 

Elektroniker 

Fachrichtung 

Betriebstechnik (m/w)

Als Investition in die Zukunft bilden wir Auszubildende (m/w) für folgende Berufe aus:

Unsere aktuellen Ausbildungsangebote 
� nden Sie auf unserer Webseite.

Kaufmännische Ausbildung 
¬ Industriekaufmann
¬ Fachkraft für Lagerlogistik
Gewerblich-technische 
Ausbildung 
¬ Industriemechaniker
¬ Werkzeugmechaniker
¬ Maschinen- und Anlagenführer
¬ Elektroniker FR Betriebstechnik
¬ Chemielaborant

Informatik und Informationstechnologie
¬ IT-Fachinformatiker, 
 Fachrichtung Systemintegration
Duales Studium „Ulmer Modell“ 
Bachelor of Engineering, Studiengang 
Fahrzeugtechnik. Es handelt sich um ein 
duales Studium mit zwei Abschlüssen:
¬ Industriemechaniker IHK
¬ Bachelor of Engineering (B. Eng.)

PA-Ausbildung3-Alle-2016-170x118.indd   1 18.01.16   15:45

Deutschland
• Ca.350 unterschiedliche Ausbildungsberufe gibt es
• 550.000 sind auf der Suche nach einem Ausbildungs-

platz
• 520.000 freie Ausbildungsstellen sind bei der Bun-

desagentur für Arbeit gemeldet

Baden-Württemberg
• 65.000 sind auf der Suche nach einem Ausbildungs-

platz
• 75.000 freie Ausbildungsstellen sind bei der Bun-

desagentur für Arbeit gemeldet
Information
Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Ulm:
Per E-Mail: 
Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de bzw. 
Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Tel. 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

ANZEIGE
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»Eine Ausbildung liefert in jedem Fall  
Spezialwissen, das für eine erfolgreiche 
Berufslaufbahn unabkömmlich ist«

// INTERVIEW

Nach dem Abschluss stehen viele Schüler vor der 
Entscheidung zwischen Studium oder Ausbildung. 
Wissenshunger hat sich mit dem erfolgreichen 
Unternehmer Elias Chisari, dessen Karriere mit 
einer Berufsausbildung begonnen hat, zum Ge-
spräch getroffen

über die klassische Unter-
haltsreinigung hinausge-
hen, verantwortlich tätig 
werden. Mit dem nötigen 
Organisationstalent und 
Verantwortungsgefühl für 
Personal kann man dann sogar die Karriereleiter als Ob-
jekt- oder Bereichsleiter erklimmen. Eine Ausbildung 
liefert in jedem Fall das Spezialwissen, das für eine er-
folgreiche Berufslaufbahn unabkömmlich ist.
Ist Ihrer Meinung nach ein Studium für eine erfolgreiche 
Karriere unbedingt notwendig?
Ja, die Grundkenntnisse eines BWL-Studiums beispiels-
weise bieten eine gute Basis. Persönlich haben mir diese 
sehr viel gebracht, um wirtschaftliche Zusammenhänge 
besser zu verstehen.
Wenn Sie nochmals vor der Entscheidung stünden, wür-
den Sie sich wieder für eine Ausbildung entscheiden?
Selbstverständlich! Der Erfolg gibt mir Recht.
Haben Sie einen Tipp für junge Leute?
Junge Leute, die beginnen, ihren Weg zu suchen, sollten 
sich viel Zeit für ihre berufliche Orientierung nehmen. Sie 
sollten sich ihre Stärken und Schwächen bewusst machen 
und diese unbedingt bei der Berufswahl berücksichtigen.
  // Das Gespräch führte Julia Meyer

Elias Chisari //  
Inhaber der epex group

Wissenshunger: Herr Chisari, Sie haben eine Ausbil-
dung gemacht?
Elias Chisari: Anfang der 90er-Jahre absolvierte ich eine 
Ausbildung zum Gebäudereiniger. 1999 dann das Fern-
studium zum Sport- und Eventmanager (IST).
Wie war Ihr weiterer Werdegang nach der Ausbildung? 
Von 1994 bis 1996 arbeitete ich als Abteilungsleiter bei 
Rimex, anschließend war ich ein Jahr als Bereichsleiter 
bei der Firma Kling Gebäudereinigung tätig. Anschlie-
ßend wurde ich geschäftsführender Gesellschafter bei 
Rimex. 2001 machte ich mich dann selbstständig.
Wie kam es zu Ihrer Selbstständigkeit?
Da es auf dem Arbeitsmarkt keine entsprechende Stel-
le für mich gab, habe ich mich selbstständig gemacht.
Was genau macht epex?
Die epex group ist ein überregionales Dienstleistungsun-
ternehmen, das für Privat-, Geschäfts-und Industriekun-
den sowie Kommunen Leistungen rund um die Immobilie 
erbringt. Die Kernkompetenzen liegen in den Bereichen 
Gebäudereinigung, Pflege von Außenanlagen, Glasrei-
nigung und Winterdienst. Ebenso gehören auch Sonder-
reinigungen wie zum Beispiel die Kaugummientfernung, 
Rolltreppen- und Tiefgaragenreinigung sowie sämtliche 
Hausmeisterdienste dazu.

Welche Zukunftschan-
cen haben Auszubildende 
heutzutage?
Die Ausbildung zum Ge-
bäudereiniger beispiels-
weise öffnet viele Möglich-
keiten für eine beruflich 
erfolgreiche Zukunft. Mit 
dem Gesellenbrief kann 
der Gebäudereiniger in 
vielen Bereichen, die weit 

HOFTORE

RUKU
TORE-TÜREN GMBH

GARAGENTORE

Information

epex group Deutschland 
GmbH
Markusstraße 5
89081 Ulm
Tel. 0731 9771920

www.epex-group.de
Private Hochschule für Kommunikation und Gestaltung
staatl. anerkannte Hochschule für angewandte Wissenschaften  
Ziegelländeweg 4 | 89077 Ulm
Tel. (07 31) 18 99 78 - 0  
ulm@hfk-bw.de | www.hfk-bw.de

Sie sind kreativ und suchen nach 
einem Studiengang, der zu Ihnen 
passt? 

Dann besuchen Sie unseren STAND DH 20 
auf der Bildungsmesse oder vereinbaren 
Sie einen persönlichen Beratungstermin  
an unserer Hochschule. 

Die staatlich anerkannte Hochschule für 
Kommunikation und Gestaltung bietet  
folgende Studiengänge an:

 Kommunikationsdesign (B. A.)
 Werbung und  

 Marktkommunikation (B. A.)
 Technische Kommunikation  

 und Informationsdesign (B. A.)
 Produktgestaltung (B. A.)

KREATIV 
STUDIEREN 

DUAL ODER KLASSISCH

STAND DH 20 
18. – 20. 2. 16 

BILDUNGSMESSE  ULM

Unser Angebot für Sie:
Alles von A wie Ausbildung 
bis Z wie Zukunft
Wir sind ein international renommierter Spezialist für 
hochwertige Verbindungs- und Dichtungstechnologien.
Unsere Produkte finden industrieweit Verwendung.

Ebenso interessant ist unser Ausbildungsangebot:

Kauffrau/-mann  
im Groß- und Außenhandel
Fachkraft für Lagerlogistik

Wenn Sie sich für einen der angebotenen Ausbildungs-
berufe interessieren, nehmen Sie Kontakt mit unserer 
Ausbildungsleiterin auf.

Kerstin Folger freut sich auf Ihre Bewerbung!

KVT-Fastening GmbH 
Kerstin Folger
Max-Eyth-Straße 14, 89186 Illerrieden
Tel. +49(0)7306 782-0 
k.folger@kvt-fastening.com
www.kvt-fastening.de

Bildungsmesse Ulm
18. – 20. Februar 2016, Halle 2 Stand 247
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Besuchen Sie uns 
auf der Bildungsmesse Ulm!

Halle 6 | Stand 617

 | Freecall 0800 2576832  | Alter Postweg 101  | 86159 Augsburg

TECHNIKERSCHULE AUGSBURG
Qualifi zierung zum/zur
Staatlich gepr. TechnikerIn
Vollzeit | Berufsbegleitend

Die Stadt Ulm bietet eine Vielzahl von Ausbil-
dungsberufen – eine Übersicht. Für ein paar 
Plätze kann man sich bis Ende März sogar noch 
bewerben!

Ausbildungsberuf mit der Anzahl der Stellen und der 
Verfügbarkeit 

 » Bachelor of Arts (B.A.) - Public Management,  
4 Stellen, jedes Jahr

 » Bachelor of Arts (B.A.) - Soziale Dienste der Ju-
gend-, Sozial- und Familienhilfe,  
2 bis 4 Stellen, jedes Jahr

 » Bachelor of Arts (B.A.) – Sozialmanagement,  
1 bis 2 Stellen, jedes Jahr

 » Verwaltungsfachangestellte/-r, 6 Stellen, jedes Jahr
 » Fachangestellte/-r für Medien- und Informations-
dienste, Fachrichtung Bibliothek, 1 Stelle, jedes Jahr

 » Kauffrau/-mann für Büromanagement,  
1 Stelle, nach Bedarf

 » Veranstaltungskauffrau/-mann,  
1 Stelle, alle 3 Jahre

 » Bühnenmaler/-i, 1 Stelle, jedes Jahr
 » Maßschneider/-in,  
1 Stelle, alle 3 Jahre oder bei Bedarf

 » Maskenbildner/-in, 1 Stelle, variiert
 » Fotograf/-in, 1 Stelle, bei Bedarf
 » Altenpflege, 1 bis 4 Stellen, jedes Jahr
 » Hauswirtschaft, 1 bis 2 Stellen, alle 3 Jahre
 » Vermessungstechniker/-in, 1 Stelle, jedes Jahr
 » Geomatiker/-in, 1 Stelle, alle 2 Jahre oder bei Bedarf

// AUSBILDUNG

Warum denn nicht bei der Stadt Ulm?
 » Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe,  
1 bis 2 Stellen, jedes Jahr

 » Tierpfleger/-in, 1 Stelle, jedes Jahr
 » Fachkraft für Veranstaltungstechnik,  
1 bis 2 Stellen, jedes Jahr

 » Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration, 
1 Stelle, nach Bedarf

 » Bachelor of Science (B.Sc.) – Wirtschaftsinformatik, 
1 Stelle, nach Bedarf

 » Kfz-Mechatroniker/-in,  
1 Stelle, jedes Jahr

 » Elektroniker/-in,  
1 Stelle, 2 Jahre hintereinander, dann 1 Jahr Pause

 » Industriemechaniker/-in,  
1 Stelle, 2 Jahre Pause, dann 1 Jahr

 » Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft,  
1 Stelle, alle 3 Jahre

 » Fachkraft für Abwassertechnik, 1 Stelle, alle 3 Jahre
 » Jugend- und Heimerzieher/-in, 1 Stelle, alle 3 Jahre
 » Praxisintegrierte Erzieher – PIA,  
6 bis 8 Stellen, jedes Jahr

 » Straßenwärter/in, 1 Stelle, jedes Jahr 
 
Für folgende Ausbildungsberufe sind noch bis 31. 
März 2016 Online-Bewerbungen unter www.ulm.de 
möglich:

 » Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 » Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
 » Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe 
 » Straßenwärter/-in

ANZEIGEN

Handtmann Service
GmbH & Co. KG
Ausbildungsabteilung
Arthur-Handtmann-Str. 23
88400 Biberach/Riss

Ansprechpartner:
Ruth Berg: +49 7351 342 -2115
Michael Stöferle:  -2123
ausbildung@handtmann.de

KARRIERESTART BEI HANDTMANN

PLATZ FÜR DEIN KÖNNEN
3.500 Mitarbeiter in sechs Bereichen: Die Handtmann Unternehmensgruppe steht weltweit 
für innovative Produkte, herausragendes Engineering und durchdachte Komplettlösungen. In 
Automobil- und Flugzeugbau, in Nahrungsmittel-, Getränke-, Biotechnologie- und Pharma-
Industrie zählt das Biberacher Unternehmen zu den führenden Systempartnern.

DUALE AUSBILDUNGSBERUFE 
(M/W) MIT IHK-ABSCHLUSS:

→ Elektroniker für Betriebstechnik
→ Industriemechaniker
→ Maschinen- und Anlagenführer
→ Mechatroniker
→ Werkstoffprüfer
→   Fachinformatiker Systemintegration
→   Industriekaufleute

DUALE STUDIENGÄNGE IN KOOPERATION MIT 
DER DUALEN HOCHSCHULE RAVENSBURG:

→ Bachelor of Engineering 
 Studiengang Maschinenbau
→ Bachelor of Arts 
 Studiengang Industrie 
 Studiengang International Business
→ Bachelor of Science 
 Studiengang Wirtschaftsinformatik

BESUCH UNS!
Halle 7, Stand 720

Oder unter: www.handtmann.de

 www.facebook.com/

 HandtmannAusbildung

AZ_Bildungsm_Ulm_152x109mm_4c_0116_RZ.indd   1 15.01.16   15:43

Schule erleben. Zukunft bilden.

Stiftung Urspringschule · Urspring 1 · 89601 Schelklingen · Telefon +49 7394 246-11 · www.urspringschule.de

GRUNDSCHULE • ABITUR+GESELLENBRIEF • BASKETBALL • REITEN • U.V.M.

Beratung und Information 
• Kompetenzjahr.
• Förderung bei Legasthenie  
 und Dyskalkulie.
• Abitur und Gesellenbrief.
• Grundschule Kl. 3 + 4.
• Basketball Akademie.

Ganztagsschule und Internat
jetzt kennenlernen.

Quereinstieg aus anderen  
Schulformen möglich. Gerne  
mit Probeaufenthalt.

Tag der offenen Tür

So., 21. Februar

AZ_Tag_d_offenenTuer_170x118_0116_RZ.indd   1 18.01.16   09:45

ANZEIGE



16 17Wissenshunger // 07 //  Bildungsmesse 2016 Wissenshunger // 07 //  Bildungsmesse 2016WISSEN! // KÖNNEN! // MACHEN! // WERDEN! WISSEN! // KÖNNEN! // MACHEN! // WERDEN!

»Nicht bis ans 
Lebensende planen!«

Im Falle des Falles …
// INTERVIEW // FÖRDERUNG

Als junger Mensch zu wissen, welchen Berufsweg 
man gehen will, ist nicht so einfach. Hier kön-
nen Profi-Berufsberater helfen. Katrin Meyer ist 
Berufsberaterin bei Agentur für Arbeit in Ulm und 
hilft jungen Menschen tagtäglich bei der Wahl 
des Ausbildungsplatzes. Wissenshunger hat sie 
zum Gespräch getroffen

Die Bundesagentur für Arbeit hilft auch in besonderen Fälle weiter, es gibt unterschiedliche Förde-
rung, und ein Anruf beim Berufsberater hilft immer weiter. Wissenshunger hat die wichtigsten Hilfen 
zusammengestellt, die Bundesagentur für Arbeit hilft dazu jederzeit gerne individuell weiter

Sollte man für das ganze Leben planen?
Nicht zwingend. Ich rate, im Zeitraum von fünf bis zehn 
Jahren zu planen und nicht bis ans Lebensende. Man darf 
auch gerne einen Plan B haben, das bringt Sicherheit.
Wie kann man am besten vorgehen?
Wichtig ist zunächst die Unterstützung von zu Hause, 
Praktika schaffen Einblicke und eine Berufsberatung 

hilft zudem bei der Einschätzung 
der Möglichkeiten. Es sollte eine 
intensive Auseinandersetzung 
stattfinden.
Viele wollen in einen der zehn be-
liebtesten Berufe ...
Oftmals weil sie verunsichert sind, 
weil sie nicht ausreichend beraten 
worden sind, konzentrieren sich die 
jungen Menschen auf diese weni-
gen Berufe. Es schadet aber nicht, 
sich beraten zu lassen. Wir sind eine 
staatliche Einrichtung, wir beraten 
uneigennützig und neutral. Das ist 
unser Vorteil. Wir stellen die Ju-
gendlichen in den Mittelpunkt, be-
raten sie ausführlich und gerne bis 
zum Plan B. Wir haben hochspezi-
alisierte Leute hier, deren Job ge-
nau das ist. Mitarbeiter, die zudem 

auf ein bundesweites Netz zugreifen können – ob bei be-
trieblichen oder schulischen Ausbildungen – oder unsere 
Abi-Berater für das richtige Studium.
Wie finden Sie den richtigen Ausbildungszweig?
Die Jugendlichen müssen sich ihrer selbst bewusst wer-
den. Sie müssen ihre Stärken kennen, ihre Interessen 
und Hobbys einbringen können. Eltern haben oft eine 
feste Vorstellung, da ist eine neutrale Person manchmal 
hilfreich. Wir haben einen Berufswahltest, den man drei 
Stunden lang am PC beantwortet und dessen Ergebnisse 
dann ausführlich besprochen werden. Das Berufsinfor-
mationszentrum (BiZ) hält noch eine Vielzahl weiterer 
Möglichkeiten, sich zu informieren, bereit. Jeder Jugend-
liche ist herzlich eingeladen, anzurufen, eine E-Mail 
zu schreiben oder vorbeizukommen. Dafür sind wir da!
  // Das Gespräch führte Daniel M. Grafberger

Unter www.babrechner.arbeitsagentur.de steht ein 
BAB-Rechner bereit, um eine mögliche Berechtigung 
und Höhe abzuschätzen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen soll förderungsbe-
dürftigen jungen Menschen der erfolgreiche Abschluss 
einer erstmaligen betrieblichen Berufsausbildung in 
anerkannten Ausbildungsberufen ermöglicht werden. 
In individuell abgestimmten kleinen Lerngruppen gibt 
es Hilfestellung: bei Lücken und Lernschwierigkeiten 
in der Fachtheorie und Fachpraxis, bei Sprachproble-
men, bei Problemen im sozialen Umfeld, im Betrieb 
oder mit Prüfungen.

Assistierte Ausbildung
Mit der Assistierten Ausbildung (AsA) gibt es seit 2015 
eine neue Unterstützung für Jugendliche, die Schwie-
rigkeiten haben, eine Ausbildung zu finden und zu 
einem erfolgreichen Abschluss zu bringen, und bei de-
nen ausbildungsbegleitende Hilfen nicht ausreichend 
sind. Die AsA gliedert sich je nach Bedarf in zwei Teile: 
In Teil 1 wird der Jugendliche auf eine Ausbildung vor-
bereitet und ein Ausbildungsbetrieb gesucht, in Teil 2 
erfolgt eine umfängliche Begleitung in der Ausbildung, 
bei Bedarf auch über die gesamte Ausbildungszeit – 
Umfang: vier bis neun Stunden pro Woche. 
  // Daniel M. Grafberger

Katrin Meyer //  
Berufsberaterin bei Agentur für Arbeit 
in Ulm

Bei Schwierigkeiten mit der Ausbil-
dung // Die Agentur für Arbeit kann 
in vielen Fällen helfen

Wissenshunger: Wie 
kann man mit 15 wissen, 
was man werden will?
Katrin Meyer: Die mei-
sten gehen davon aus, dass 
sie jetzt schon wissen müs-
sen, was sie ihr Leben lang 
machen wollen. Das lähmt 
sie. Oft fehlt der Einblick, 
was zum Beispiel die El-
tern beruflich genau ma-
chen, und auch die Schule 
kann nur bedingt auf das 
Berufsleben vorbereiten.

Berufsausbildungs-
beihilfe
Um eine betriebliche oder 
außerbetriebliche Berufs-
ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungs-
beruf zu ermöglichen, 
zahlt die Agentur für Ar-
beit Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB). Auszu-
bildende erhalten BAB, 
wenn sie während der 
Berufsausbildung nicht 

bei den Eltern wohnen können, weil der Ausbildungs-
betrieb vom Elternhaus zu weit entfernt ist. Sind Aus-
zubildende über 18 Jahre alt oder verheiratet bzw. 
in einer Lebenspartnerschaft verbunden oder haben 
mindestens ein Kind, können sie auch BAB erhalten, 
wenn sie in erreichbarer Nähe zum Elternhaus leben. 
Gezahlt wird die BAB für die Dauer der Ausbildung.  

Information
Die Berufsberatung  
der Agentur für Arbeit Ulm:
Per E-Mail:  
Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de bzw.  
Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Tel. 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

Information
Die Berufsberatung  
der Agentur für Arbeit Ulm:
Per E-Mail:  
Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de bzw.  
Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Tel. 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
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Als Experte für den Mittelstand ist die IT-Informatik 
seit über 25 Jahren verlässlicher Partner für mit-
telständische Unternehmen und namhafte Marken 
in Europa. Über 300 Mitarbeiter erfinden unser 
Erfolgsprinzip täglich neu…

Ganzheitlich und individuell bieten wir Ideen, die zu  
Lösungen werden – von der SAP-Integration über 
spezifisch entwickelte Anwendungen bis zur technischen 
Infrastruktur. Prozessorientiert und flexibel geben wir 

unseren Kunden Freiraum für ihr Business – von der 
punktuellen Unterstützung vor Ort bis zum Komplett-
betrieb im Hause IT-Informatik. 

Bringen Sie Ihre Ideen, Ihr Wissen und Ihre Er-
fahrungen bei uns ein.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf  
www.it-informatik.de/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Besuchen Sie uns von 18.02.16 - 20.02.16 

auf der Bildungsmesse in Ulm.

Halle 1, Stand 104

Gesucht? Gefunden?
// AUSBILDUNG

Die zehn am häufigsten ausgebil-
deten Berufe in unserer Region: 
• Industriemechaniker 
• Industriekaufmann 
• Bankkaufmann 
• Kaufmann im Einzelhandel 
• Mechatroniker 
• Zerspanungsmechaniker 
•  Kaufmann im Groß- und Au-

ßenhandel 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Fachinformatiker 
• Verkäufer 

Es gibt um die 350 Ausbildungsberufe und zahlreiche freie Ausbildungsplätze, dennoch findet nicht 
jeder seinen Wunschplatz. Ein Überblick über die zehn beliebtesten Berufe, aber auch über die Ausbil-
dungsbereiche, in denen Firmen händeringend suchen // dmg, Quelle: IHK Ulm

•  Kanalbauer 
•  Kaufmann für Versicherungen 

und Finanzen 
•  Koch 
•  Maurer 
•  Restaurantfachmann 
•  Straßenbauer 
•  Verfahrensmechaniker 

Glastechnik 
•  Verfahrensmechaniker in der 

Steine- und Erdenindustrie

Berufe, bei denen Bewerber 
dringend gesucht werden: 
•  Baugeräteführer 
•  Berufskraftfahrer 
•  Beton- und Stahlbetonbauer 
•  Betonfertigteilbauer 
•  E isenbahner im Betriebsdienst 
•  Fachkraft für Lagerlogistik 
•  Fachkraft im Fahrbetrieb 
•  Fachkraft im Gastgewerbe 
•  Fachlagerist 
•  Fachmann für  

Systemgastronomie 
•  Gleisbauer 
•  Holzmechaniker 
•  Hotelfachmann 

ANZEIGE

Der Ulmer 
Firmen-Guide 

erscheint am 19.05!

Info & Buchung: 
Halle 2 Stand 226  

proffile.de

Wissenshunger 2016.indd   1 19.01.2016   15:07:53



 

ulm
Stadt Ulm


